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सभी के्षत्रीय प्रभारी 

 

विषय: सािवजविक के्षत्र की साधारण बीमा कंपविय  ंमें सहािुभूवि वियुक्ति का पुि: 

प्रारंभ और  

      उसके बदले में मौविक मुआिजे की समाक्ति. 

 

हमें आर्पको सूनचत करते हुए खुशी हो रही है नक मंडल द्वारा मृत कममचारी के कािूिी 

वाररसो ंको 01.11.2014 से सहािुभूनत नियुक्ति को रु्पि: प्रारंभ करिे का अिुमोदि नदया 

गया है.  यह सहािुभूनत करार योजिा के अिुसार होगा जोनक 1.11.2014 को या उसके 

र्पश्चात् नजिकी मृतु्य हुई है या र्पहले मेडीकल आधार र्पर  55 वर्म की आयु तक र्पहंुचिे से 

र्पहले अक्षमता के कारण सेवानिवृत्त हुए हैं. 

इस र्पत्र के साथ हम सहािुभूनत नियुक्ति योजिा के नवसृ्तत प्रशासनिक निदेश और निधामररत 

फॉमेट आर्पके अवलोकि और सूचिार्पट्ट र्पर प्रदशमि हेतु संलग्न कर रहे हैं. 

कृर्पया िोट करें नक र्पोटमल र्पर र्पररर्पत्र को लोड करिे की प्रनिया जारी है. 

 

(पी.िायक) 

महाप्रबंधक 

 

संलग्न: उर्परोि  

 

 

सािवजविक के्षत्र की साधारण बीमा कंपविय  ंमें सहािुभूवि वियुक्ति हेिु य जिा 

1. आिरण 



1.1 सावमजनिक के्षत्र की साधारण बीमा कंर्पिी (र्पीएसजीआईसी)के स्थाई कममचारी के 

र्पररवार के आनश्रत सदस्य की जो  

(क) सेवा के दौराि मृत (आत्महत्या द्वारा मृतु्य भी शानमल) 

 या 

(ख) 55 वर्म की आयु तक र्पहंुचिे से र्पहले मेडीकल आधार र्पर अक्षमता के  

      कारण सेवानिवृत्त. 

 (अक्षमता को सरकारी मेडीकल कॉलेज/सरकारी नजला मुख्यालय नवनधवत रुर्प 

से नियुि मेडीकल बोडम द्वारा अस्पतालो ं / इस प्रयोजि हेतु कंर्पिी द्वारा 

िानमत डॉक्टरो ंके रै्पिल में प्रमानणत हो.) 

1.2 इस योजिा के प्रयोजि से 'कममचारी' का अथम होगा और इसमें केवल स्थायी 

नियनमत कममचारी जोनक रू्पणम कालीि या अंशकालीि वेति रै्पमािे र्पर कायम कर 

रहा हैं और मृतु्य के समय र्पर/मेडीकल आधार र्पर 55 वर्म की आयु तक 

र्पहंुचिे से र्पहले सेवानिवृत्त. इसमें अिुबंध/अस्थायी/आकक्तिक या कमीशि 

आधार र्पर भुगताि नकए जािे वाले कोई भी व्यक्ति शानमल िही ंहोगें. 

2. पररिार के आविि सदस्य 

 2.1 र्पनत/र्पत्नी या 

 2.2 रू्पणमत: आनश्रत रु्पत्र (कािूिी रुर्प से दत्तक रु्पत्र भी शानमल); या 

 2.3 रू्पणमत: आनश्रत रु्पत्री (कािूिी रुर्प से दत्तक रु्पत्री भी शानमल); या  

 2.4 अनववानहत कममचारी के मामले में रू्पणमत: आनश्रत भाई या बहि 

3. सहािुभूवि वियुक्ति करिे के वलए सक्षम प्रावधकारी 

3.1 अध्यक्ष सह प्रबंध निदेशक 

3.2 महाप्रबंधक जो वतममाि में अध्यक्ष सह प्रबंध निदेशक का प्रभार संभाल रहे हैं.  

3.3 नवशेर् प्रकार के मामलो ंमें निदेशक मंडल 



3.4 सहािुभूनत आधार र्पर नियुक्ति के प्रस्तावो ंर्पर कायम करिे के र्पात्र मामलो ंके अलावा 

जहां मृतक कममचारी/मेडीकल आधार र्पर सेवानिवृत्त कानममक या मृतक कममचारी गंभीर 

नवत्तीय अनियनमताओ,ं धि के गबि, धोखाधडी इत्यानद करिे में शानमल होिे के 

कारण उसके नवरुद्ध अिुशासिात्मक कायमवाही लंनबत है, तो कंर्पिी भारत सरकार 

द्वारा जारी नदशानिदेशो ंका र्पालि करिा जारी रखेगी नजसमें प्रते्यक मामले में कंर्पिी 

के मंडल/मंडल द्वारा नियुि प्रानधकारी द्वारा नवचार करिे की आवश्यकता होगी. 

4. वजस पद पर वियुक्ति की जा सकिी है: 

नियुक्ति केवल नलनर्पकीय और सब स्टाफ संवगम में ही की जा सकती है. 

5. पात्रिा 

5.1 र्पररवार स्वस्थ है और नवत्तीय संकट से राहत के नलए तत्काल सहायता के 

हकदार हैं, और 

5.2 सहािुभूनत नियुक्ति के नलए आवेदक को प्रासंनगक भती नियमो ंके प्रावधािो ंके 

अंतगमत सभी मामलो ंमें र्पद के नलए र्पात्र और उर्पयुि होिा चानहए. 

6. छूट 

 6.1 निम्ननलक्तखत आवश्यकताअें से सहािुभूनत नियुक्ति के अंतगमत छूट दी जा सकती   

           है: 

6.1.1 सामान्य नियुक्ति प्रनिया, उदाहरणाथम चयि एजेंसी के नबिा जैसे 

आईबीर्पीएस/रोजगार कायामलय, कंर्पिी के भती बोड इत्यानद. 

6.1.2 भारत सरकार या अन्य नियंत्रण प्रानधकारी द्वारा र्पदो ंको भरिे 

र्पर प्रनतबंध आदेश जारी नकया गया हो.ं 

7. ररयायि 

जहां आवश्यक होगा वहां ऊर्परी आयु में ररयायत की जा सकती है.  हालांनक, नकसी 

भी मामले में नू्यितम आयु सीमा में 18 वर्म से कम की आयु में कोई ररयायत िही ं

है. 

(िोट 1-  आयु की र्पात्रता को आवेदि की तारीख के संदभम में निधामररत नकया 

जाएगा ि नक नियुक्ति की तारीख से ) 



(िोट 2- सहािुभूनत नियुक्ति के बारे में अंनतम निणमय लेिे के मामलो ं में सक्षम 

प्रानधकारी आयु सीमा और ऐसी नियुक्ति हेतु सक्षम है) 

8. आिेदि  ंपर विचार करिे हेिु समय सीमा 

यह संभानवत योजिा 1 िवंबर, 2014 से प्रभावी होगंी.  इस योजिा के अंतगमत 

नियुक्ति के नलए आवेदि करिे के र्पात्र आनश्रत सामान्यत: 01 िवंबर, 2014 या 

उसके बाद मृतु्य की तारीख या मेडीकल आधार र्पर सेवानिवृत्त होिे के र्पांच वर्ों तक 

र्पर नवचार नकया जाएगा और  प्रते्यक मामले में निणमय वरीयता के आधार र्पर होगा. 

9. ररक्तिय  ंका विधावरण/उपलब्धिा 

9.1 सहािुभूनत आधार र्पर नियुक्ति नियनमत आधार र्पर की जाएगी और वह भी तब जब 

इस उदे्दश्य हेतु उर्पलब्ध नियनमत ररक्तियो ंका उले्लख नकया गया हो. 

9.2 सहािुभूनत नियुक्ति अनधकतम 5% ररक्तियो ंको भरिे के नलए सीधी भती कोटा के 

माध्यम से नलनर्पकीय वगम या सब-स्टाफ संवगम में नचक्तित ररक्तियो ंमें की जा सकती 

है.  उि वनणमत संवगों में कंर्पिी 5  ररक्तियो ंको अर्पिे र्पास सुरनक्षत रख सकती है 

नजिें सहािुभूनत आधार र्पर भरा जािा है.  सहािुभूनत आधार र्पर नियुक्ति हेतु चयनित 

व्यिी को नियुक्ति रोस्टर में उर्पयुि संवगम में समायोनजत नकया जाए जैसे 

अ.जा./अजजा/अनर्पव/सामान्य संवगम.  यह उस शे्रणी के आधार र्पर हो नजससे वह 

संबंनधत है. 

9.3 सहािुभूनत आधार र्पर नवधवा की नियुक्ति उसके रु्पिनवमवाह के बाद भी सेवा को जारी 

रखिे की अिुमनत दी जाएगी. 

10. जहां कमाऊ सदस्य है. 

10.1 योग्य मामलो ंमें, वहां चाहे र्पररवार में र्पहले की कमाऊ सदस्य हो ंतब कंर्पिी के 

सदस्य प्रानधकारी के रू्पवम अिुमोदि र्पर सहािुभूनत नियुक्ति के नलए र्पररवार के आनश्रत 

सदस्य र्पर नवचार नकया जा सकता है जो ऐसी नियुक्ति के अिुमोदि देिे से र्पहले वह 

खुद की संतुनि करेगा नक सहािुभूनत नियुक्ति की मंजूरी उनचत है. यह कममचारी के 

आनश्रतो ंकी संख्या, र्पररसंर्पनत्तयो ंऔर बकाया दानयत्ो ंके आधार र्पर होगा.  दानयत्ो ं

में कमाऊ सदस्य की आय भी दानयत्ो ंमें शानमल होगी तथा साथ ही यह तथ्य भी 

नक कमाऊ सदस्य कममचारी के र्पररवार के साथ ही रह रहा है और चाहे वह र्पररवार 

के अन्य सदस्यो ंका समथमि स्त्रोत ि हो. 



10.2 ऐसे मामलो ंमें जहां मृतक या नचनकत्सीय आधार र्पर सेवानिवृत्त कममचारी के र्पररवार 

का कोई भी सदस्य र्पहले से ही रोजगार में है और कममचारी के र्पररवार के अन्य 

सदस्यो ंको समथमि िही ंदे रहा है.  मृत कममचारी के र्पररवार के सदस्यो ंके आनथमत 

संकट को सुनिनश्चत करिे में अत्यनधक सावधािी बतमिी चानहए तानक सहािुभूनत नियुक्ति 

की सुनवधा को इस आधार र्पर िही ंरखा जाए नक र्पररवार का सदस्य जो र्पहले से ही 

रोजगार में है र्पररवार का समथमि िही ंकर रहा है.   

11 लापिा कमवचारी 

 निम्ननलक्तखत शतों के अध्याधीि लार्पता कममचाररयो ंके मामलो ंको भी सहािुभूनत नियुक्ति 

हेतु योजिा के अंतगमत आवररत नकया जाता है:- 

11.1 सहािुभूनत नियुक्ति के लाभ का अिुदाि देिे के अिुरोध को कममचारी के 

लार्पता होिे के कम से कम 2 वर्ों के अंतराल की समाक्ति के र्पश्चात् ही 

नवचार नकया जाएगा, बशते नक  

  रु्पनलस के र्पास प्रभावी एफआईआर दजम की गई हो, 

 लार्पता व्यक्ति र्पता लगािे योग्य िही ंहै और सक्षम प्रानधकारी यह मािते हैं नक 

मामला वास्तव में सही हो. 

11.2 यह लाभ कममचारी के उस मामले में लागे िही ंहोगा:- 

 नजस तारीख से वह लार्पता हो गया था उस नदि सेवानिवृत्त होिे के नलए उसे 

दो साल से कम का समय हो, या नजस र्पर संदेह है नक वह धोखाधडी कर 

रहा है या संदेह, है नक वह नकसी भी आतंकवादी संगठि में शानमल हो गया 

है या उसका नवदेश जािे का संदेह है. 

11.3 लार्पता कममचाररयो ंकी सहािुभूनत नियुक्ति के मामले में यह अन्य मामलो ं के 

समाि  उिके अनधकार का मामला िही ंहोगा और यह सभी शतों की रू्पनतम 

और ररक्ति की उर्पलब्धता के अध्याधीि होगा जोनक इस योजिा के अंतगमत 

ऐसी नियुक्ति की जािी है.   

11.4 ऐसे अिुरोध र्पर नवचार करिे के दौराि रु्पनलस जांच के र्पररणामो ंको भी ध्याि 

में रखा जािा चानहए; और  

11.5 सहािुभूनत नियुक्ति के ऐसे नकसी भी अिुरोध र्पर निणमय कंर्पिी के अध्यक्ष सह 

प्रबंध निदेशक स्तर र्पर ही नलए जािे चानहए.  



 

12. प्रविया 

क) सहािुभूनत नियुक्ति के मामलो ंमें आवश्यक जािकारी और प्रोसेनसंग हेतु 

कंर्पिी द्वारा निधामररत प्रोफॉमाम का ही प्रयोग नकया जािा चानहए. 

ख) कंर्पिी के कानममक नवभाग के अनधकारी इस सवानलया कममचारी के मृतु्य 

के र्पश्चात् र्पररवार के सदस्यो ं से तुरंत नमले और सहािुभूनत आधार र्पर 

नियुक्ति प्राि करिे के नलए उिें र्परामशम दे और सहायता करें.  

आवेदक को व्यक्तिगत रुर्प से प्रथम स्तर र्पर ही बुलवाया जाए और 

व्यक्ति को उसकी इसके नलए आवश्यकताओ ंऔर और्पचाररकताओ ंकी 

सलाह दें जो उसके द्वारा रू्परी की जािी है.   

ग) सहािुभूनत आधार र्पर नियुक्ति हेतु आवेदि र्पर अनधकाररयो ंकी सनमनत 

द्वारा नवचार नकया जाएगा नजसमें तीि अनधकारी होगें, एक अध्यक्ष और 

दो सदस्य, जोनक महाप्रबंधक/उर्प महाप्रबंधक शे्रणी के हो.ं  कानममक 

नवभाग के अनधकारी अर्पिे संवगम के आधार र्पर भी सनमनत के सदस्यो ं

में से एक हो सकते हैं.  सनमनत हर महीिे के दूसरे सिाह के दौराि 

नमल सकती है तानक प्राि मामलो ंर्पर नवचार नकया जा सकेगा.  यनद 

आवश्यक होगा तो सनमनत आवेदक को व्यक्तिगत सुिवाई का भी 

अिुमोदि दे सकती हे तानक मामले के तथ्यो ंर्पर बेहतर तरीके से प्राि 

नकया जा सके.  सनमनत अर्पिी संसु्तनत के साथ निणमय हेतु मामले को 

सक्षम प्रानधकारी को प्रसु्तत करेगी. यनद सक्षम प्रानधकारी सनमनत की 

संसु्तनत से सहमत िही ंहो तो निणमय हेतु मामले को उच्च प्रानधकारी को 

भेजा जा सकता है.   

13. मृिक कमवचारी के पररिार के देखभाल की घ षणा. 

योजिा के अंतगमत सहािुभूनत आधार र्पर नियुि व्यक्ति को नलक्तखत (र्पररनशि के अिुसार) में 

यह घोर्णा करिी होगी नक वह र्पररवार के अन्य सदस्यो ंजोनक मृतक कममचारी के आनश्रत हैं 

नक देखभाल यथोनचत रुर्प से करेगा और यनद इसके तदंतर यह सानबत हो जाता है नक 

(नकसी भी समय) र्पररवार के सदस्यो ंको िजरअंदाज नकया जा रहा है और उसके द्वारा 

उिका रू्परा रखरखाव िही ंनकया जा रहा है तो उिकी नियुक्ति को तत्काल समाि कर नदया 

जाएगा.  यह खंड उिकी सहािुभूनत आधार र्पर नियुक्ति के आवेदि की शतों में से एक के 

रुर्प में शानमल नकया जाएगा. 



14. पद/व्यक्ति में पररििवि के वलए अिुर ध. 

जब नकसी निनश्चत र्पद र्पर सहािुभूनत आधार र्पर व्यक्ति की नियुक्ति की गई है, तो 

नजि र्पररक्तस्थनतयो ंमें ऐसी नियुक्ति की गई है को नियुक्ति के अक्तस्तत् में रहिे के नलए 

समझा जाए. तानक 

(क) भनवष्य में प्रगनत के नलए वह अर्पिे सहयोनगयो ंकी तरह अर्पिे कररयर में 

प्रयास करे और सहािुभूनत के नवचार र्पर नकसी भी उच्च र्पद र्पर नियुक्ति के 

नलए अिुरोध को अस्वीकार कर नदया जािा जाए. 

(ख) सहािुभूनत आधार र्पर नियुक्ति र्पर नकसी अन्य व्यक्ति को स्थािांतररत िही ंकी 

जा सकती है और सहािुभूनत के नवचार में इसके नलए नकए गए नकसी भी 

अिुरोध को अस्वीकार कर नदया जािा चानहए.   

15. िरीयिा 

नकसी निनश्चत वर्म में सहािुभूनत आधार र्पर नियुक्ति वाले व्यक्ति को उिके कायमभार 

ग्रहण करिे की नतनथ के अिुसार उस निनश्चत वर्म में सीधी भती/नियुक्ति वाले 

उम्मीदवारो ंर्पदोन्ननत इत्यानद में. 

16. सेिा की समाक्ति  

कारण बताओ िोनटस जारी करिे के र्पश्चात् सहािुभूनत नियुक्ति र्पर नियुि व्यक्ति को 

नियुक्ति आवेदि में वनणमत शतों के अिुर्पालि ि नकए जािे के आधार र्पर सहािुभूनत 

नियुक्ति को समाि नकया जा सकता है नजसमें कारण बताओ िोनटस जारी करते हुए 

यह वह स्पि नकया जाए  नक नियुक्ति के आवेदि में वनणमत नकि शतों का अिुर्पालि 

ि नकए जािे र्पर भी उसकी सेवाएं समाि की जाएं और इसके नलए कंर्पिी की 

सीडीए नियमावली में वनणमत निधामररत प्रनिया का अिुर्पालि नकया जािा आवश्यक 

िही.ं 

इसके दुरुर्पयोग की जांच करिे के नलए, सहािुभूनत नियुक्ति के आवेदि की शतों के 

अिुर्पालि ि करिे के नलए सेवा समाि करिे की शक्ति केवल कंर्पिी के अध्यक्ष सह 

प्रबंध निदेशक के र्पास निनहत है. 

17. सामान्य 

(i) सहािुभूनत आधार र्पर की जािे वाली नियुक्ति इस प्रकार की जाए नक इस तरह 

के र्पद के नलए नियुि व्यक्तियो ं के र्पास आवश्यक शैक्षनणक और तकिीकी 



योग्यता हो और प्रशासि की दक्षता के रख-रखाव की आवश्यकता के अिुरुर्प 

र्पद के नलए आवश्यक अिुभव भी हो. 

(ii) मृतक या मेडीकल आधार र्पर सेवानिवृत्त सब-स्टाफ कममचारी के र्पररवार के 

सदस्य की नियुक्ति केवल सब स्टाफ र्पद के नलए करिे की प्रनतबंनधत मंशा 

िही ंहोिी चानहए.  जैसे नक, रू्पवम रुर्प में सब स्टाफ के र्पररवार के सदस्य को 

नलनर्पकीय र्पद र्पर भी उसकी शैक्षनणक योग्यताओ ंके अिुरुर्प नियुि नकया जा 

सकता है  बशतें इस प्रयोजि के नलए नलनर्पकीय र्पद की ररक्ति नवद्यमाि हो.  

(iii) सहािुभूनत आधार र्पर नियुक्ति के आवेदि को मात्र इसनलए िही ंअस्वीकार 

नकया जा सकता नक कममचारी के र्पररवार िे नवनभन्न कल्याण योजिाओ ं के 

अंतगमत लाभ प्राि नकए हैं.  सहिुभूनत आधार र्पर नियुक्ति के अिुरोध र्पर 

नवचार करते हुए र्पररवार की नवत्तीय क्तस्थनत का संतुनलत और उदे्दश्य रू्पणम 

आकंलि नकया जाए नजसमें उसकी र्पररसंर्पनत्तयो ंऔर दानयत्ो ंका भी ध्याि रख 

जाए (इसमें उि वनणमत नवनवध कल्याण योजिाओंं ं  के अंतगमत प्राि लाभ भी 

शानमल हैंंं) और साथ ही अन्य संबंनधत तथ्यो ंका भी ध्याि रखा जाएगा जैसे 

कमाऊ सदस्य की उर्पक्तस्थनत र्पररवार में सदस्यो ंकी संख्या आनद. 

(iv) सहािुभूनत नियुक्ति हेतु निधामररत ररक्ति का यनद कोई र्पद ररि है तो 

सहािुभूनत नियुक्ति संबंनधत व्यक्ति को उर्पलब्ध करवाई जािी चानहए और यनद 

वह इसके नलए योजिा के अंतगमत र्पात्र और योग्य र्पाया जाता है. 

(v) रू्पवम सब-स्टाफ की मृतु्य या मेडीकल आधार र्पर सेवानिवृनत्त के र्पररणामस्वरुर्प 

सहािुभूनत नियुक्ति के अिुरोध के मामले में तथ्यो ंऔर र्पररक्तस्थनतयो ंके मामले 

में ररयायत लागू और अनधक सहािुभूनत के साथ नवचाराधीि होगा. 

(vi) अनधशेर् कममचाररयो ंकी अनधशेर् और अस्थायी कममचाररयो ंके नियनमतकरण र्पर 

सहािुभूनत नियुक्ति की प्राथनमकता होगी.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

सेिा के दौराि मृिक/मेडीकल आधार पर सेिावििृत्त कंपिी के कमवचारी के 

आविि  ंके 

र जगार संबंधी प्र फामाव 

भाग -ए 

1 (ए) कममचारी का िाम (मृतक/मेडीकल आधार र्पर सेवानिवृत्त)  

 (बी) र्पदिाम  

 (सी) मृतक/सेवानिवृत्त कममचारी की जन्म तारीख  

 (डी) मृतक/सेवानिवृत्त कममचारी की मृतु्य की तारीख  

 (ई) प्रदाि की गई कुल सेवा अवनध  

 (ए) क्या स्थायी या अस्थायी  

 (जी) क्या अजा/अजजा/अनर्पव से संबंनधत  

2 (ए) नियुक्ति के नलए उम्मीदवार का िाम  

 (बी) मृतक/सेवानिवृत्त कममचारी के साथ उसका संबंध  

 (सी) जन्म की तारीख  



 (डी) शैक्षनणक योग्यता  

 (ई) क्या र्पररवार का अन्य कोई आनश्रत सदस्य सहािुभूनत आधार 

र्पर नियुि नकया गया है. 

 

3  कुल र्पररसंर्पनत्तयो ंसनहत रानश का रू्पणम नववरण  

 (ए) र्पाररवाररक र्पेंशि  

 (बी) गे्रचु्यटी  

 (सी) भनवष्य निनध बकाया  

 (डी) जीवि बीमा र्पॉनलनसयां (र्पोस्टल जीवि बीमा सनहत)  

 (ई) चल और अचल संर्पनत्तयां और र्पररवार द्वारा अनजमत वानर्मक 

आय 

 

 (एफ) बीमा  

 (जी) छुट्टी िकदीकरण  

 (एच) अन्य कोई र्पररसंर्पनत्तयां  

 

4. दावयत्  ंका संवक्षि वििरण, यवद है ि  

5. मृतक कममचारी के र्पररवार के सभी आनश्रत सदस्यो ंका नववरण 

 (क्या कोई िौकरी में है, उिकी आय और क्या वे साथ रह रहे हैं या अलग 

रह रहे हैं) 

िमांक िाम मृतक/सेवानिवृत्त 

कममचारी के 

साथ संबंध 

आयु र्पता िौकरी में या िही ं

(यनद िौकरी में है तो 

िौकरी के नववरण 

और र्पररलक्तब्धयां) 

1      

2      



3      

 

6.                 घ षणा/उद्घ षणा 

मैं एतद््दवारा यह घोर्णा करता हं नक उर्परोि द्वारा नदए गए तथ्य मेरे ज्ञाि के अिुसार उत्तम 

और सही है.  यनद यहां वनणमत कोई भी तथ्य तु्रनटरू्पणम या गलत र्पाए जाते हैं तो भनवष्य में 

मेरी सेवाओ ंको समाि नकया जा सकता है. 

मैं यह भी घोर्णा करता हं नक फामम 1(ए) के भाग-ए के समक्ष वनणमत मृतक कममचारी के 

आनश्रत अन्य र्पररवार के सदस्यो ंका देखभाल उनचत रुर्प से करंगा और नकसी भी मामले में 

नकसी भी समय यनद यह सानबत हो जाता है नक मेरे द्वारा र्पररवार के उि सदस्यो ंको िजर 

अंदाज नकया जा रहा है या उिकी देखभाल उनचत ढंग से िही ंकी जा रहा है, तो मेरी 

नियुक्ति को समाि कर नदया जाएं. 

 

तारीख:         उम्मीदवार के हस्ताक्षर  

        िाम____________________ 

        र्पता______________________________ 

        __________________________________ 

_____________________________श्री/श्रीमती/कुमारी ______________________ मुझ से र्पररनचत हैं और उिके द्वारा 

वनणमत तथ्य सही है और मेरे द्वारा सत्यानर्पत नकए गए हैं. 

तारीख:         साक्ष्य के हस्ताक्षर * 

             िाम __________________________ 

             

                                                       

        र्पता____________________________ 

*बीमा का उच्च स्तर का कोई भी कममचारी या राज्य/केन्द्र सरकार के राजर्पनत्रत कायमर्पालक 

 



 

भाग - बी 

(वजस कायावलय में वियुक्ति प्रस्ताविि है द्वारा भरा जाएं) 

 

1. (क) नियुक्ति हेतु उम्मीदवार का िाम 

 (ख) मृतक/सेवानिवृत्त कममचारी से उसका ररश्ता 

 (ग) आयु (जन्म तारीख, शैक्षनणक योग्यता और अिुभव, यनद है तो) 

 (घ) र्पद नजसके नलए नियुक्ति प्रस्तानवत हे 

(च) क्या सहािुभूनत नियुक्ति योजिा के अंतगमत निधामररत 5% की सीनलंग उस ररि र्पद के नलए है. 

(छ) क्या उम्मीदवार र्पद हेतु भती नियमो ंको रू्परा करता है. 

(ज) भती प्रनिया में छूट के अलावा और कौि सी ररयायत दी जािी है. 

2. क्या भाग ए में वनणमत तथ्यो ंको कायामलय द्वारा सत्यानर्पत नकया गया है और यनद तो ररकॉडम दशाएं. 

3. सक्षम प्रानधकारी द्वारा व्यक्तिगत संसु्तनत (हस्ताक्षर और कायामलय मुहर/सील सनहत) 

 

सज/translation/re-opening of compassionate appointment 

 

 

 

 

 



 

 


