
 

 

 

แบบรายการเปิดเผยขอ้มูล (แนบทา้ยค าส ัง่นายทะเบยีนที ่77/2568)  

เร ือ่ง ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัประกนัวนิาศภยั  

บรษิทั นิวอนิเดยีแอสชวัรนัซ ์จ ากดั  (สาขาประเทศไทย) 

สว่นที ่1 การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลทีเ่ปิดเผย 

บ ริษั ท ได ้ส อ บ ท าน ข ้อ มู ล ที่ เปิ ด เผ ย  ด ้ ว ย ค ว าม ร ะมั ด ร ะวั ง 

และบร ิษั ทขอร ับรองว่ า  ข ้อ มู ลดังกล่ าวถู กต ้องครบถ ้วน  ไม่ เป็ น เท็ จ 

ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคัญผิด หรอืไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคัญ และ  

ขอรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลทีไ่ดเ้ปิดเผยทุกรายการของบรษิทั  
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          วนัที ่  24  เดอืน  เมษายน  พ.ศ. 2569 

      ขอ้มูลประจ าปี 2568  
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สว่นที ่2 รายละเอยีดการเปิดเผยขอ้มูล 

1. ประวตับิรษิทั นโยบาย วตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิ 

ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ 

ร า ย ล ะ เอี ย ด ล ั ก ษ ณ ะผ ลิ ต ภ ั ณ ฑ ์ แ ล ะบ ริ ก า ร ที่ ส า ค ั ญ 

ช่องทางการตดิต่อบรษิทัและวธิกีารเรยีกรอ้งการชดใชเ้งินหรอืค่าสนิไ

หมทดแทนตามสญัญาประกนัภยั  

1.1 ประวตับิรษิทั              

  

 

1.2 นโยบาย วตัถปุระสงค ์และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิ 

   

1.3 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

 
  

 บรษิทั นิวอนิเดยี แอสชวัรนัซ ์จ ากดั (สาขาประเทศไทย) 

เป็นบรษิทัของรฐับาลอนิเดยี 

ประกอบธรุกจิรบัประกนัวนิาศภยัทกุประเภททัว่โลก มสีาขาในตา่งประเทศถงึ 

28 ประเทศ โดยมสี านักงานใหญ่ตัง้อยู่ ณ เมอืงมุมไบ ประเทศอนิเดยี 

บรษิทัฯ นีก้อ่ตัง้ขึน้ โดยทา่นเซอร ์ดอรบัจ ีทาทา ในปี พ.ศ. 2462 

และเป็นบรษิทัทีค่รองต าแหน่งบรษิทัประกนัวนิาศภยัทีใ่หญ่ทีสุ่ดในประเทศอิ

นเดยี  ทัง้นี ้บรษิทั นิวอนิเดยี แอสชวัรนัซ ์จ ากดั สาขาประเทศไทย 

เปิดด าเนินธรุกจิดา้นรบัประกนัวนิาศภยั ทุกประเภทครบ 76 ปี เมือ่วนัที ่1 

กนัยายน  พ.ศ. 2567 

 ความมั่นคงทางเสถยีรภาพการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2568 

อยู่ในอนัดบั B++ จดัระดบัโดยสถาบนั            AM BEST ยงัแข็งแกรง่ 

มศีกัยภาพทางการเงนิมั่นคงสูงสุดในการปฏบิตัติามพนัธะสญัญาแกผู่ถ้อืกร

มธรรมค์วามส าเรจ็ต่างๆ 

ไดส้รา้งความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิการด าเนินงานและการใหบ้รกิารลูกคา้ทีป่

ระทบัใจ 

 บ ร ิ ษั ท ฯ  ท า ธุ ร กิ จ ร ั บ ป ร ะ กั น วิ น า ศ ภั ย ทุ ก ป ร ะ เภ ท 

แต่มุ่งเนน้ทีก่ารรบัประกนัภยัความเสีย่งภยัทางทรพัยส์นิเป็นหลกัทัง้จากนายห

น้ า  แ ล ะร ับ ป ร ะกั น ภั ย จ า ก บ ร ิ ษั ท ป ร ะกั น วิ น า ศ ภั ย ด ้ ว ย กั น 

อีกทั้งกระจายความเสี่ยงไปยังบร ิษัทประกันภัยภัยทั้งภายในประเทศ 

และตา่งประเทศอย่างเหมาะสม 

 บรษิทัประกอบธรุกจิรบัประกนัวนิาศภยัทกุประเภท 

โดยการรบัประกนัภยัผ่านนายหนา้ประกนัภยั  อาทเิชน่ 

- การรบัประกนัอคัคภียั 

- การรบัประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง-ประกนัภยัสนิคา้ 

- การรบัประกนัภยัรถยนต ์

- การรบัประกนัภยัเบ็ดเตล็ด 
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1.4  รายละเอียดลกัษณะผลิตภณัฑ ์บรกิารที่ส าคญัของบรษิัท 

และสดัส่วนรอ้ยละของเบีย้ประกนัภยัแยกตามประเภทของการรบัประกนั

ภยั 

  

ตารางสดัส่วนรอ้ยละของเบีย้ประกนัภยัแยกตามประเภทของการรบัประกนัภยั 

ประจ าปี 2568  

หน่วย : ลา้นบาท 
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บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิรบัประกนัวนิาศภยัทุกประเภท ไดแ้ก ่

- รบัประกนัอคัคภียั รอ้ยละ 7.80 ของเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 

- รบัประกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ (IAR) รอ้ยละ 87.26 

ของเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 

- รบัประกนัภยัการขนส่งสนิคา้ (Marine Cargo) รอ้ยละ 2.49 

ของเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 

- รบัประกนัภยัรถยนต ์(การประกนัภยัตาม พ.ร.บ. 

และการประกนัภยัตามความสมคัรใจ) โดย 

1. การประกนัภยัตาม พ.ร.บ. รอ้ยละ 0.10 

ของเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 

2. การประกนัภยัตามความสมคัรใจ รอ้ยละ 1.12 ของเบีย้ประกนัภยั 

รบัโดยตรง 

- การรบัประกนัภยัเบ็ดเตล็ด ซึง่ประกอบไปดว้ย 

1. การรบัประกนัภยัอบุตัเิหตุ (PA) รอ้ยละ 0.07 

ของเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 

2. การรบัประกนัภยัวศิวกรรม รอ้ยละ 0.34 ของเบีย้ประกนัภยัรบั 

โดยตรง 

3. การรบัประกนัภยัเบ็ดเตล็ดอืน่รอ้ยละ 0.82 ของเบีย้ประกนัภยัรบั 

โดยตรง ซึง่ประกอบดว้ย 

3.1   การรบัประกนัภยัเงนิสดในระหว่างขนส่ง 

3.2   การรบัประกนัภยัทดแทนแรงงาน 

3.3   การรบัประกนัภยัความซือ่สตัยข์องลูกจา้ง 

3.4   การรบัประกนัภยัความรบัผดิตอ่สาธารณชน ฯลฯ 

          

 



4 
 

จ านวนเบีย้ประ
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รง 
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หมายเหตุ  ขอ้มูลจากรายงานประจ าปี 2568 

1.5 ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ บ ริ ษั ท 

และวธิกีารเรยีกรอ้งการชดใชเ้งินหรอืคา่สนิไหมทดแทนตามสญัญาปร

ะกนัภยั  

ขั้ น ต อ น 

และกระบวนการในการเรยีกรอ้งใหช้ดใชเ้งนิหรอืค่าสนิไหมทดแทนตามสญัญาปร

ะ กั น ภั ย  ส า ห ร ั บ ก ร ม ธ ร ร ม ์ ป ร ะ กั น ภั ย แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 

รวมถงึกระบวนการทบทวนการพจิารณาชดใชเ้งนิหรอืคา่สนิไหมทดแทนตามสั

ญญาประกนัภยั  
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1.5.1 ขั้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า  เ อ ก ส า ร 

และวธิกีารในการขอรบัคา่สนิไหมทดแทนตามสญัญาประกนัภยั 

1.5.2 วิ ธี ก า ร ติ ด ต่ อ บ ร ิ ษั ท  แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

กรณีมีขอ้พิพาทหรอืเร ือ่งรอ้งเรยีนขั้นตอนการแจง้อุบัติเหตุ (Claim 

Process)  

 

รถยนตภ์าคสมคัรใจ ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 และ พ.ร.บ.  

1. โทรแจง้บรษิทัทนัททีีเ่บอร ์080-999 4168 ,02-028-

8453(Survey) 

- ฝ่ายสนิไหม เบอร ์02-2459988 ตอ่ 137 

2. รายละเอยีดทีต่อ้งแจง้  

- ทะเบยีนรถประกนั จงัหวดัทีจ่ดทะเบยีน 

- เลขกรมธรรม ์ 

- ชือ่ผูข้บัขีร่ถประกนั  

- เบอรโ์ทรศพัทผู์ข้บัขี ่ 

- วนัเวลาทีเ่กดิเหต ุ 

- สถานทีเ่กดิเหต ุหรอืบรเิวณทีเ่ห็นไดง่้าย  

- ลกัษณะการเกดิอบุตัเิหต ุ 

- ขอ้มูลคู่กรณี เชน่ กรณีรถชนรถ ไดแ้ก่ ทะเบยีนรถ จงัหวดั ยีห่อ้ สรีถ 

หร ือกรณี ชนทรพัยส์ิน  ไดแ้ก่  ข ้อมูลทรพัยส์ินที่ เสียหาย เช่น 

ลกัษณะก าแพง/ร ัว้บา้นทีเ่สยีหาย เป็นตน้  

3. ห ลั ง จ า ก โ ท ร แ จ ้ ง แ ล ้ ว ใ ห ้ ร อ  ณ  ที่ เ กิ ด เ ห ต ุ

โดยปฏบิตัติามค าแนะน าเบือ้งตน้ของเจา้หนา้ทีบ่รษิทัฯ 

4. ต ก ล ง ยิ น ย อ ม ห รื อ สั ญ ญ า ว่ า จ ะ ช ด ใ ช ้ ใ ด  ๆ 

ก่อนไดร้บัความเห็นชอบจากบรษิัท กรณีชนแลว้แยกแลกใบเคลม 

(Knock For Knock) 

5. กรณี รถหายให ้ร ีบแจง้ศูนย ป์ราบปรามการโจรกรรมรถยนต ์

ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ์  ที่ เ บ อ ร ์ส า ย ด่ ว น ร ถ ห า ย  1192 

ในทนัททีีท่ราบว่ารถหาย  

6. กรณีชนแลว้แยกแลกใบเคลม (Knock For Knock) 

6.1  หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข 

1) รถประกนัและรถคู่กรณีเป็นรถสี่ลอ้ที่ท าประกนัภยั ประเภท 1 

และมีเอกสารชนแลว้แยกแลกใบเคลม (Knock For Knock) 

ไม่ว่าจะเป็นบรษิทั ใดก็ตาม  

2)  เ ป็ น ร ถ สี่ ล ้อ ที่ มี น ้ า ห นั ก ร ถ ร ว ม ไ ม่ เกิ น  4 ตั น  ห ร ือ 

เป็นรถทีจ่ดทะเบยีนทีน่ั่งไม่เกนิ 20 ทีน่ั่ง 

3) ท่ า น ไ ม่ จ า เ ป็ น ต ้ อ ง ร อ พ นั ก ง า น บ ร ิ ษั ท 
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 พ .ร .บ . ร ถ ย น ต ์ ห ร ื อ ร ถ จ ั ก ร ย า น ย น ต ์

(กรณีไม่มกีรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนตภ์าคสมคัรใจกบับรษิทั)  

1. โท ร แ จ ้ง บ ร ิษั ท ทั น ที ที่ เบ อ ร  ์080-999-4168, 02-028-8453 

(Survey) 

- ฝ่ายสนิไหม เบอร ์02-245-9988 ตอ่ 137 

2. รายละเอยีดทีต่อ้งแจง้  

- ทะเบยีนรถประกนั จงัหวดัทีจ่ดทะเบยีน  

- เลขกรมธรรม ์พ.ร.บ.  

- ลกัษณะอาการบาดเจ็บของผูป้ระสบภยั  

- วนัเวลาทีเ่กดิเหต ุ 

- สถานทีเ่กดิเหต ุหรอืบรเิวณทีเ่ห็นไดง่้าย  

- ลกัษณะการเกดิอบุตัเิหตุ  

อบุตัเิหตสุว่นบุคคล  

1. โทรแจง้บรษิทัทนัท ีที ่ 

- ฝ่ายสนิไหม เบอร ์02-245-9988 ตอ่ 137 

2. รายละเอยีดทีต่อ้งแจง้  

- ชือ่ผูเ้อาประกนัภยั  

- ชือ่ผูบ้าดเจ็บ  

- เลขกรมธรรม ์ 

- ลกัษณะอาการบาดเจ็บ  

- วนัเวลาทีเ่กดิเหต ุ 

- สถานทีเ่กดิเหต ุหรอืบรเิวณทีเ่ห็นไดง่้าย  

- ลกัษณะการเกดิอบุตัเิหตุ  

เบด็เตล็ด  

1. โทรแจง้บรษิทัทนัท ีที ่ 

- ฝ่ายสนิไหมวนิาศภยั เบอร ์02-245-9988 ตอ่ 137  

2. รายละเอยีดทีต่อ้งแจง้  

- ชือ่ผูเ้อาประกนัภยั  

- เลขกรมธรรม ์ 

- วนัเวลาทีเ่กดิเหต ุ 

- สถานทีเ่กดิเหต ุหรอืบรเิวณทีเ่ห็นไดง่้าย  

- ลกัษณะการเกดิอบุตัเิหตุ 

- ขอ้มูลอืน่ๆตามเงือ่นไขความคุม้ครองของกรมธรรมป์ระกนัภยัแตล่ะ

ประเภทหรอืตามทีผู่ร้บัแจง้เหตสุอบถามเพิม่เตมิ 
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 อคัคภียั  

1. โทรแจง้บรษิทัทนัททีี ่ 

- ฝ่ายสนิไหมวนิาศภยั เบอร ์02-245-9988 ตอ่ 137 

2. รายละเอยีดทีต่อ้งแจง้  

- ชือ่ผูเ้อาประกนัภยั  

- เลขกรมธรรม ์ 

- วนัเวลาทีเ่กดิเหต ุ 

- สถานทีเ่กดิเหต ุหรอืบรเิวณทีเ่ห็นไดง่้าย  

- ลกัษณะการเกดิอบุตัเิหตุ  

- ขอ้มูลอืน่ๆตามเงือ่นไขความคุม้ครองของกรมธรรมป์ระกนัภยัแตล่ะ

ประเภทหรอืตามทีผู่ร้บัแจง้เหตสุอบถามเพิม่เตมิ 

ทะเลและขนสง่  

1. โทรแจง้บรษิทัทนัททีี ่ 

- ฝ่ายสนิไหมวนิาศภยั เบอร ์02-245-9988 ตอ่ 137 

2. รายละเอยีดทีต่อ้งแจง้  

- ชือ่ผูเ้อาประกนัภยั  

- เลขกรมธรรม ์ 

- วนัเวลาทีเ่กดิเหต ุ 

- สถานทีเ่กดิเหต ุหรอืบรเิวณทีเ่ห็นไดง่้าย  

- ลกัษณะการเกดิอบุตัเิหตุ  

- ขอ้มูลอืน่ๆตามเงือ่นไขความคุม้ครองของกรมธรรมป์ระกนัภยัแตล่ะ

ประเภทหรอืตามทีผู่ร้บัแจง้เหตสุอบถามเพิม่เตมิ 

เอกสารประกอบการเบกิเงินคา่สนิไหมทดแทน 

- รถยนตภ์าคสมคัรใจ  

- คา่ซอ่มรถประกนั  
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กรณีน ารถไปจดัซอ่มเอง  

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ใบเสรจ็รบัเงนิคา่ซอ่มรถ  

- ใบตรวจสภาพรถซอ่มเสรจ็ (ตรวจโดยเจา้หนา้ทีข่องบรษิทั)  

- คนืซากอะไหล่รถ (ในกรณีระบุคนืซาก)  

- ส า เ น า ห น้ า บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร  (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

- กรณีเป็นนิตบิุคคลใหแ้สดงหลกัฐานเพิม่เตมิดงันี ้ 

- ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนหา้งหุน้ส่วนจ ากดั/ส ามญันิตบิุคค

ล  บร ิษัทจ ากัด  บร ิษัทมหาชนจ ากัด  ที่ มี อายุ ไ ม่ เกิน  6 เดือน 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจผูกพนั  

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู ้มีอ านาจผูกพันนิติบุคคล 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- เอกสารทุกแผ่นใหป้ระทบัตราของนิตบิุคคลและลงชือ่รบัรองโดยผูม้อี า

นาจผูกพนั  

- เอกสารเพิม่เตมิกรณีมอบอ านาจจากเจา้ของรถประกนัมาตดิตอ่  

- หนังสอืมอบอ านาจตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู ้มอบและผู ้รบัมอบอ านาจ 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

กรณีให้บรษิ ัทจดัซ่อมรถ ให้นารถเข้าศูนยบ์รกิาร/อู่ในเครอื 

ของบรษิทั พรอ้มยืน่เอกสารหลกัฐานดงันี ้ 

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืส าเนาใบขบัขีข่องผูน้ ารถเขา้ซอ่ม 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- กรณีเขา้ซอ่มศูนยบ์รกิาร (หา้ง) ใหน้ าเอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปแสดง  

- ส าเนาหนา้ตารางกรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนตภ์าคสมคัรใจ  

- ส าเนาคูม่อืจดทะเบยีนรถ  

หมายเหตุ :-  

- ก ร ณี อื่ น ใ ด น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก ร ณี ป ก ต ิ

บ ร ิ ษั ท อ า จ พิ จ า ร ณ า เ ร ี ย ก ข อ ห ลั ก ฐ า น ห ร ื อ 

เอ ก ส า ร ป ร ะก อ บ ก า ร เบิ ก ค่ า สิ น ไ ห ม ท ด แ ท น เพิ่ ม เติ ม 

แตไ่ม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้
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การคนืทุนประกนัภยั :- 

กรณีเสยีหายหนกัจากการชนหรอืไฟไหมแ้ละตอ้งโอนกรรมสทิธิซ์

ากรถใหบ้รษิทั 

ผูถ้อืกรรมสทิธิเ์ป็นบุคคลธรรมดา  

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- แบบค าขอโอนและรบัโอน จ านวน 2 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจโอนกรรมสทิธิ ์จ านวน 1 ชดุ  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืกรรมสิ

ทธิ ์จ านวน 2 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจจดทะเบยีนแจง้ยา้ยรถ จ านวน 1 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจโอนกรรมสทิธิร์ถยนตแ์จง้ยา้ยนายทะเบยีนยานพา

หนะ จ านวน 1 ชดุ  

- หนังสอืสละสทิธิ ์ 

- กรมธรรมป์ระกันภัยของบร ิษัท  นิวอิน เดียแอสช ัวรนัซ  ์จ ากัด 

(สาขาประเทศไทย) (ตน้ฉบบั)  

- คู่มือจดทะเบียน พรอ้มใหผู้ถ้อืกรรมสิทธิล์งชือ่ในเล่มคู่มือจดทะเบยีน 

(ตน้ฉบบั)  

- กญุแจรถอย่างนอ้ย 1 ดอก  

- ส า เ น า ห น้ า บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร  (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

หมายเหต ุ:- 

1. กรณี ผูค้รอบครองกรรมสิทธิเ์สียชีวิต ใหส้่งเอกสารเพิ่มเติม คือ 

ค าสัง่ศาลเร ือ่งขอจดัการมรดก  

2. กรณีรถเขา้โครงการรถคนัแรกและครอบครองกรรมสิทธิไ์ม่ครบ 5 ปี 

ใ ห ้ ส่ ง เ พิ่ ม เ ติ ม เ อ ก ส า ร  

คอื ใบเสรจ็รบัเงนิคา่คนืภาษีของกรมสรรพสามติ 

ผูถ้อืกรรมสทิธิเ์ป็นนิตบุิคคล  

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- แบบค าขอโอนและรบัโอน จ านวน 2 ชดุ  

- ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนหา้งหุน้ส่วนจ ากดั/สามญันิตบิุคค

ล  บร ิษัทจ ากัด  บร ิษัทมหาชนจ ากัด  ที่ มี อายุ ไ ม่ เกิน  6 เดือน 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจผูกพนั  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของผูม้อี านาจผู

กพนั จ านวน 2 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจจดทะเบยีนแจง้ยา้ยรถ จ านวน 1 ชดุ  
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กรณีรถสูญหาย ใหย้ืน่เอกสารตามประเภทผูถ้อืกรรมสทิธิด์งันี้ 

ผูถ้อืกรรมสทิธิเ์ป็นบุคคลธรรมดา  

- ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- สมุดคูม่อืจดทะเบยีนทีร่ะบุแจง้หยุดการใชร้ถเน่ืองจากรถสูญหาย 

พรอ้มเจา้ของรถลงชือ่ในคูม่อืจดทะเบยีน  

- หนังสอืมอบอ านาจในการตดิตามรถหายไดค้นื  

- แบบค าขอโอนและรบัโอน จ านวน 2 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจโอนกรรมสทิธิ ์จ านวน 1 ชดุ  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืกรรมสิ

ทธิ ์จ านวน 2 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจจดทะเบยีนแจง้ยา้ยรถ จ านวน 1 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจโอนกรรมสทิธิร์ถยนตแ์จง้ยา้ยนายทะเบยีนยานพา

หนะ จ านวน 1 ชดุ  

- หนังสอืสละสทิธิ ์ 

- กรมธรรมป์ระกนัภยัของบรษิทั นิวอนิเดยีแอสชวัรนัซ ์จากดั 

(สาขาประเทศไทย) (ตน้ฉบบั)  

- กญุแจรถอย่างนอ้ย 1 ดอก  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

- ใบรบัรองความเสยีหายทีเ่คยแจง้เคลมไวก้อ่นรถสูญหาย (ถา้ม)ี  

- ส าเนาหนังสอืแจง้อายดัการใชร้ถจากพนักงานสอบสวน(ถา้ม)ี  

หมายเหตุ :-  

1. กรณีผูค้รอบครองกรรมสทิธิเ์สยีชวีติ ใหส้่งเอกสารเพิม่เตมิ คอื 

ค าสัง่ศาลเร ือ่งขอจดัการมรดก  

2. กรณีรถเขา้โครงการรถคนัแรกและครอบครองกรรมสทิธิไ์ม่ครบ 5 ปี 

ใหส้่งเพิม่เตมิเอกสาร คอื 

ใบเสรจ็รบัเงนิคา่คนืภาษีของกรมสรรพสามติ 
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ผูถ้อืกรรมสทิธิเ์ป็นนิตบุิคคล  

- สมุดคูม่อืจดทะเบยีนทีร่ะบุแจง้หยุดการใชร้ถเน่ืองจากรถสูญหาย 

พรอ้มเจา้ของรถลงชือ่ในคูม่อืจดทะเบยีน  

- หนังสอืมอบอ านาจในการตดิตามรถหายไดค้นื  

- แบบค าขอโอนและรบัโอน จ านวน 1 ชดุ  

- ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนหา้งหุน้ส่วนจ ากดั/สามญันิตบิุคค

ล บรษิทัจ ากดั บรษิทัมหาชนจ ากดั ทีม่อีายุไม่เกนิ 6 เดอืน 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจผูกพนั  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของผูม้อี านาจผู

กพนั จ านวน 2 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจจดทะเบยีนแจง้ยา้ยรถ จ านวน 1 ชดุ  

- หนังสอืมอบอ านาจโอนกรรมสทิธิร์ถยนตแ์จง้ยา้ยนายทะเบยีนยานพา

หนะ จ านวน 1 ชดุ 

- หนังสอืสละสทิธิ ์

- กรมธรรมป์ระกนัภยัของบรษิทั นิวอนิเดยีแอสชวัรนัซ ์จากดั 

(สาขาประเทศไทย) (ตน้ฉบบั) 

- ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั) 

- กญุแจรถอย่างนอ้ย 1 ดอก 

- ใบรบัรองความเสยีหายทีเ่คยแจง้เคลมไวก้อ่นรถสูญหาย (ถา้ม)ี 

- ส าเนาหนังสอืแจง้อายดัการใชร้ถจากพนักงานสอบสวน (ถา้ม)ี 

หมายเหตุ :-  

1. กรณีผูค้รอบครองกรรมสทิธิเ์สยีชวีติ ใหส้่งเอกสารเพิม่เตมิ คอื 

ค าสัง่ศาลเร ือ่งขอจดัการมรดก  

เอกสารทุกแผ่นใหป้ระทบัตราของนิตบิุคคลและลงชือ่รบัรองโดยผูม้อี านาจผู

กพนั 

เอกสารเพิม่เตมิกรณีมอบอานาจจากเจา้ของรถประกนัมาตดิตอ่  

- หนังสอืมอบอ านาจตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบอ านาจ 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

กรณีรถเสยีหายหนกัจากการชนหรอืไฟไหมแ้ละไม่ตอ้งโอนกรรม

สทิธิซ์ากรถให ้ 

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- ส าเนาบตัรประจาตวัประชาชน พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส า เ น า ห น้ า บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร  (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 
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คา่ซอ่มรถคูก่รณี  

กรณีน ารถไปจดัซอ่มเอง  

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- ส าเนาคูม่อืจดทะเบยีนรถ พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส าเนาบตัรประจาตวัประชาชน พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- สญัญาประนีประนอมยอมความ  

- ส า เ น า ห น้ า บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร  (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

กรณีเป็นนิตบุิคคลใหแ้สดงหลกัฐานเพิม่เตมิ ดงันี ้ 

- หนังสือรบัรองการจดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนจ ากดั/สามัญนิติบุคคล 

บ ร ิษั ท จ ากัด  บ ร ิษั ท มห าชนจ ากัด  ที่ มี อ ายุ ไ ม่ เกิน  6 เดื อ น 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจผูกพนั  

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู ้มีอ านาจผูกพันนิติบุคคล 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- เอกสารทุกแผ่นใหป้ระทบัตราของนิตบิุคคลและลงชือ่รบัรองโดยผูม้อี า

นาจผูกพนั  

เอกสารเพิม่เตมิกรณีมอบอ านาจจากเจา้ของรถคูก่รณีมาตดิตอ่  

- หนังสอืมอบอ านาจตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู ้มอบและผู ้รบัมอบอ านาจ 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- เอกสารทุกแผ่นใหป้ระทบัตราของนิตบิุคคลและลงชือ่รบัรองโดยผูม้อี า

นาจผูกพนั  

กรณีใหบ้รษิทัจดัซอ่มรถ  

ใหน้ ารถเขา้ศูนยบ์รกิาร/อูใ่นเครอื ของบรษิทั พรอ้มยืน่เอกสารหลกัฐานดงันี ้ 

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืส าเนาใบขบัขีข่องผูน้ ารถเขา้ซอ่ม 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส าเนาคูม่อืจดทะเบยีนรถ พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

หมายเหต ุ:- 

- ก ร ณี อื่ น ใ ด น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก ร ณี ป ก ต ิ

บรษิทัอาจพจิารณาเรยีกขอหลกัฐานหรอืเอกสารประกอบการเบกิค่าสิ

นไหมทดแทนเพิม่เตมิ แตไ่ม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้
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ทรพัยส์นิบุคคลภายนอก:-  

กรณีน าทรพัยส์นิไปจดัซอ่มเอง  

ส าหรบับุคคลธรรมดา  

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นหนา้ทีร่ะบุช ือ่ของเจา้บา้น 

(กรณีทรพัยส์นิทีเ่สยีหายเป็นบา้น)  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของเจา้บา้น 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- สญัญาประนีประนอมยอมความ  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

ส าหรบันิตบิุคคล  

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  

- หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนหา้งหุน้ส่วนจ ากดั/สามญันิตบิุคคล 

บรษิทัจ ากดั บรษิทัมหาชนจ ากดั ทีม่อีายุไม่เกนิ 6 เดอืน 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจผูกพนั  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อี านาจผูกพนันิตบิุคคล 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- สญัญาประนีประนอมยอมความ 

ทีม่ผูีม้อี านาจผูกพนัลงชือ่พรอ้มประทบัตราบรษิทั  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

- เอกสารทกุแผ่นใหป้ระทบัตราของนิตบิุคคลและลงชือ่รบัรองโดยผูม้อี า

นาจผูกพนั  

หมายเหตุ :-  

1. ทรพัยส์นิอืน่ทีไ่ม่ใชบ่า้น 

ใหย้ืน่เอกสารหรอืขอ้มูลทีแ่สดงความเป็นเจา้ของหรอืผูค้รอบครองทร ั

พยส์นิ  

2. เอกสารเพิม่เตมิกรณีมอบอ านาจ  

- หนังสอืมอบอานาจตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบอ านาจ 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

กรณีใหบ้รษิทัจดัซอ่มทรพัยส์นิ  

ใหย้ืน่เอกสารหลกัฐานใหแ้กผู่ร้บัเหมาทีจ่ดัซอ่มทรพัยส์นิ ดงันี ้ 

- ใบรบัรองความเสยีหาย หรอื ใบตดิตอ่ (ตน้ฉบบั)  



14 
 

 

กรณีบาดเจ็บ/ทุพพลภาพชัว่คราว /ทุพพลภาพถาวร  

(กรณีทพุพลภาพช ัว่คราวตอ้งมรีะบุหนา้ตารางกรมธรรมเ์ทา่น้ัน)  

- ใบเสร็จรบัเงินหรอืใบแจง้หนี้ของโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล 

(ตน้ฉบบั)  

- ใบรบัรองแพทยห์รอืความเห็นแพทยท์ี่ระบุอาการบาดเจ็บ การรกัษา 

หรอืการสูญเสยีอวยัวะ หรอืทพุพลภาพช ัว่คราว หรอืทพุพลภาพถาวร  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัตอ่ไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัผูป้ระสบภยั  

- ใบส าคญัประจาตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ทะเบยีนบา้นของผูป้ระสบภยั  

- ส า เ น า ห น้ า บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร  (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

เอกสารเพิม่เตมิกรณีไม่ใชผู่ข้บัขีร่ถประกนั  

 ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีม่กีารเปรยีบเทยีบปรบัผูข้บัขีร่

ถประกนั  

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีร่ะบุผูข้บัขีร่ถประกนัยอมรบัสา

รภาพผดิตามขอ้กล่าวหา  

- ค าพพิากษาของศาลทีร่ะบุรถประกนัเป็นฝ่ายผดิ  

 หมายเหต ุ: ส าเนาเอกสาร 

ตอ้งลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งใหค้รบถว้นทกุฉบบั  

หมายเหตุ :-  

- กรณีอืน่ใดนอกเหนือจากกรณีปกต ิ

บรษิทัอาจพจิารณาเรยีกขอหลกัฐานหรอืเอกสารประกอบการเบกิคา่สิ

นไหมทดแทนเพิม่เตมิ แต่ไม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

กรณีเสยีชวีติ  

- ส าเนามรณบตัร  

- ส าเนาบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัผูป้ระสบภยั  

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ทะเบยีนบา้นของผูป้ระสบภยั  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นของทายาทโดยธรรม  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 
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เอกสารเพิม่เตมิกรณีไม่ใชผู่ข้บัขีร่ถประกนั  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีม่กีารเปรยีบเทยีบปรบัผูข้บัขีร่

ถประกนั  

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีร่ะบุผูข้บัขีร่ถประกนัยอมรบัสา

รภาพผดิตามขอ้กล่าวหา  

- ค าพพิากษาของศาลทีร่ะบุรถประกนัเป็นฝ่ายผดิ  

 หมายเหต ุ: ส าเนาเอกสาร 

ตอ้งลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งใหค้รบถว้นทกุฉบบั  

หมายเหตุ :-  

- กรณีอืน่ใดนอกเหนือจากกรณีปกต ิ

บรษิทัอาจพจิารณาเรยีกขอหลกัฐานหรอืเอกสารประกอบการเบกิคา่สิ

นไหมทดแทนเพิม่เตมิ แต่ไม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้

กรณีเสยีชวีติหลงัจากมกีารรกัษาพยาบาล  

- ใบเสรจ็รบัเงนิหรอืใบแจง้หนีข้องโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล 

(ตน้ฉบบั)  

- ใบรบัรองแพทยห์รอืความเห็นแพทย ์ 

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัผูป้ระสบภยั  

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ทะเบยีนบา้นของผูป้ระสบภยั  

- ส าเนามรณบตัร  

- ส าเนาบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นของทายาทโดยธรรม  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัของทายาทโดยธรรม  

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

- เอกสารเพิม่เตมิกรณีไม่ใชผู่ข้บัขีร่ถประกนั  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีม่กีารเปรยีบเทยีบปรบัผูข้บัขีร่

ถประกนั  

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีร่ะบุผูข้บัขีร่ถประกนัยอมรบัสา
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พ.ร.บ.  

กรณีบาดเจ็บ/สูญเสยีอวยัวะ/ทุพพลภาพถาวร  

 คา่เสยีหายเบือ้งตน้  

- ใบเสรจ็รบัเงนิหรอืใบแจง้หนีข้องโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล 

(ตน้ฉบบั)  

- ใบรบัรองแพทยห์รอืความเห็นแพทยท์ีร่ะบุอาการบาดเจ็บ การรกัษา 

หรอืการสูญเสยีอวยัวะ หรอืทพุพลภาพถาวร  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัผูป้ระสบภยั  

- ใบส าคญัประจาตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ทะเบยีนบา้นของผูป้ระสบภยั  

- ประวตักิารรกัษาในกรณีสูญเสยีอวยัวะ หรอืทพุพลภาพถาวร  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

เอกสารเพิม่เตมิกรณีเบกิคา่เสยีหายสว่นเกนิจากเบือ้งตน้  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีม่กีารเปรยีบเทยีบปรบัผูข้บัขีร่

ถประกนั  

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีร่ะบุผูข้บัขีร่ถประกนัยอมรบัสา

รภาพผดิตามขอ้กล่าวหา  

- ค าพพิากษาของศาลทีร่ะบุรถประกนัเป็นฝ่ายผดิ  

- ประวตักิารรกัษาในกรณีสูญเสยีอวยัวะ หรอืทพุพลภาพถาวร  

 หมายเหต ุ: ส าเนาเอกสาร 

ตอ้งลงชือ่รบัรองสาเนาถกูตอ้งใหค้รบถว้นทกุฉบบั  

หมายเหตุ :- 

- กรณีอืน่ใดนอกเหนือจากกรณีปกต ิ

บรษิทัอาจพจิารณาเรยีกขอหลกัฐานหรอืเอกสารประกอบการเบกิคา่สิ

นไหมทดแทนเพิม่เตมิ แต่ไม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

 

กรณีเสยีชวีติ  

- ส าเนามรณบตัร  

- ส าเนาบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัผูป้ระสบภยั  

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  
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เอกสารเพิม่เตมิกรณีเบกิคา่เสยีหายสว่นเกนิจากเบือ้งตน้  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีม่กีารเปรยีบเทยีบปรบัผูข้บัขีร่

ถประกนั  

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีร่ะบุผูข้บัขีร่ถประกนัยอมรบัสา

รภาพผดิตามขอ้กล่าวหา  

- ค าพพิากษาของศาลทีร่ะบุรถประกนัเป็นฝ่ายผดิ  

 หมายเหต ุ: ส าเนาเอกสาร 

ตอ้งลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งใหค้รบถว้นทกุฉบบั  

หมายเหตุ :-  

- กรณีอืน่ใดนอกเหนือจากกรณีปกต ิ

บรษิทัอาจพจิารณาเรยีกขอหลกัฐานหรอืเอกสารประกอบการเบกิคา่สิ

นไหมทดแทนเพิม่เตมิ แต่ไม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

กรณีเสยีชวีติหลงัจากมกีารรกัษาพยาบาล  

- ใบเสรจ็รบัเงนิหรอืใบแจง้หนีข้องโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล 

(ตน้ฉบบั)  

- ใบรบัรองแพทยห์รอืความเห็นแพทยท์ีร่ะบุอาการบาดเจ็บ การรกัษา 

หรอืการสูญเสยีอวยัวะ หรอืทพุพลภาพถาวร  

- ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัผูป้ระสบภยั  

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ทะเบยีนบา้นของผูป้ระสบภยั  

- ส าเนามรณบตัร  

- ส าเนาบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นของทายาทโดยธรรม  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

- เอกสารเพิม่เตมิกรณีไม่ใชผู่ข้บัขีร่ถประกนั  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีม่กีารเปรยีบเทยีบปรบัผูข้บัขีร่

ถประกนั  

- บนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวนทีร่ะบุผูข้บัขีร่ถประกนัยอมรบัสา

รภาพผดิตามขอ้กล่าวหา  

- ค าพพิากษาของศาลทีร่ะบุรถประกนัเป็นฝ่ายผดิ  

 หมายเหต ุ: ส าเนาเอกสาร 
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อบุตัเิหตสุว่นบุคคล (PA)  

กรณีบาดเจ็บ/ทุพพลภาพถาวร  

- ใบเสรจ็รบัเงนิหรอืใบแจง้หนีข้องโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล 

(ตน้ฉบบั)  

- ใบรบัรองแพทยห์รอืความเห็นแพทย ์ 

- บตัรประจ าตวัประชาชนผูป้ระสบภยั  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

หมายเหต ุ: ประวตักิารรกัษา (ในกรณีทพุพลภาพถาวร)  

หมายเหตุ :-  

- กรณีอืน่ใดนอกเหนือจากกรณีปกต ิ

บรษิทัอาจพจิารณาเรยีกขอหลกัฐานหรอืเอกสารประกอบการเบกิคา่สิ

นไหมทดแทนเพิม่เตมิ แต่ไม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

กรณีเสยีชวีติ  

- บตัรประจาตวัผูเ้อาประกนัภยั (ตน้ฉบบั)  

- ส าเนามรณบตัร  

- ส าเนาบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน  

- ส าเนาหนังสอืรบัรองการตาย (ถา้มรีะบุในใบมรณบตัร)  

- ส าเนาบนัชนัสูตรพลกิศพ  

- ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงของผูเ้สยีชวีติ ดงัตอ่ไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัประชาชน  

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ทะเบยีนบา้นของผูป้ระสบภยั  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นประทบัตรา "ตาย" ในรายชือ่ผูเ้อาประกนัภยั  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นของผูร้บัผลประโยชน ์ 

- ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงของผูร้บัผลประโยชน ์ดงัตอ่ไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัของผูร้บัผลประโยชน ์ 

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ส าเนาทะเบยีนสมรส (ถา้ม)ี  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

หมายเหตุ :-  
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กรณีเสยีชวีติหลงัจากมกีารรกัษาพยาบาล  

- ใบเสรจ็รบัเงนิหรอืใบแจง้หนีข้องโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล 

(ตน้ฉบบั)  

- ใบรบัรองแพทยห์รอืความเห็นแพทย ์ 

- ประวตักิารรกัษา (ในกรณีทพุพลภาพถาวร)  

- บตัรประจ าตวัผูเ้อาประกนัภยั (ตน้ฉบบั)  

- ส าเนามรณบตัร  

- ส าเนาบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน  

- ส าเนาหนังสอืรบัรองการตาย (ถา้มรีะบุในใบมรณบตัร)  

- ส าเนาบนัชนัสูตรพลกิศพ  

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงของผูเ้สยีชวีติ ดงัตอ่ไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัประชาชน  

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ทะเบยีนบา้นของผูป้ระสบภยั  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นประทบัตรา "ตาย" ในรายชือ่ผูเ้อาประกนัภยั  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นของผูร้บัผลประโยชน ์ 

ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงของผูร้บัผลประโยชน ์ดงัตอ่ไปนี ้ 

- บตัรประจ าตวัของผูร้บัผลประโยชน ์ 

- ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว  

- หนังสอืเดนิทาง  

- ส าเนาทะเบยีนสมรส (ถา้ม)ี  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี  

หมายเหตุ :- 

- กรณีอืน่ใดนอกเหนือจากกรณีปกต ิ

บรษิทัอาจพจิารณาเรยีกขอหลกัฐานหรอืเอกสารประกอบการเบกิคา่สิ

นไหมทดแทนเพิม่เตมิ แต่ไม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

อคัคภียั  

- ส าเนาใบบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน  

- หลกัฐานจากกองพสิูจนห์ลกัฐาน  

- หนังสอืสญัญาประนีประนอม  

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยัภยั 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นทีเ่กดิเหต ุ

ผูเ้อาประกนัภยัลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
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อคัคภียั  

- ส าเนาใบบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน  

- หลกัฐานจากกองพสิูจนห์ลกัฐาน  

- หนังสอืสญัญาประนีประนอม  

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยัภยั 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นทีเ่กดิเหต ุ

ผูเ้อาประกนัภยัลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

- กรณีเป็นนิตบิุคคลใหแ้สดงหลกัฐานเพิม่เตมิ ดงันี ้ 

- หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนหา้งหุน้ส่วนจ ากดั/สามญันิตบิุคคล 

บรษิทัจ ากดั บรษิทัมหาชนจ ากดั ทีม่อีายุไม่เกนิ 6 เดอืน 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจผูกพนั  

- เอกสารทกุแผ่นใหป้ระทบัตราของนิตบิุคคลและลงชือ่รบัรองโดยผูม้อี า

นาจผูกพนั  

หมายเหตุ :- 

- ก ร ณี อื่ น ใ ด น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก ร ณี ป ก ต ิ

บรษิทัอาจพจิารณาเรยีกขอหลกัฐานหรอืเอกสารประกอบการเบกิค่าสิ

นไหมทดแทนเพิม่เตมิ แตไ่ม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้

ทะเลและขนสง่  

- ส าเนาทะเบยีนรถคนัทีเ่กดิเหต ุ

โดยผูเ้อาประกนัภยัลงชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

- ส าเนาใบขบัขีข่องผูข้บัขีร่ถคนัทีเ่กดิเหตุ 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส าเนาบนัทกึประจ าวนัของพนักงานสอบสวน (กรณีมคีูก่รณี)  

- หนังสอืสญัญาประนีประนอม  

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยัภยั 

พรอ้มลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส าเนาทะเบยีนบา้นทีเ่กดิเหต ุ

ผูเ้อาประกนัภยัลงชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

- ส าเนาหนา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร (Book Bank) 

ในกรณีตอ้งการใหบ้รษิทัโอนเงนิเขา้บญัช ี 

กรณีเป็นนิตบิุคคลใหแ้สดงหลกัฐานเพิม่เตมิ ดงันี ้ 

- หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนหา้งหุน้ส่วนจ ากดั/สามญันิตบิุคคล 

บรษิทัจ ากดั บรษิทัมหาชนจ ากดั ทีม่อีายุไม่เกนิ 6 เดอืน 
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2 . 

กรอบการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละกระบวนการควบคมุภายในของบรษิทั 

รวมถงึรายละเอยีดในการด าเนินการตามกรอบและกระบวนการดงักล่าว 

2 . 1 ก ร อ บ ก า ร ก า ก ั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ด ี

และกระบวนการควบคมุภายในของบรษิทั 

       

2.2 โครงสรา้งองคก์รของบรษิทั  

บริษัทมีการบร ิห ารจัดการทั้งด ้านของระบบภายในองค ก์ รแล ะ 

ภายนอกองคก์รโดยใชก้ลยุทธใ์นการสรา้งผลประกอบการใหเ้พิ่มขึน้ 

ใ ช ้ จุ ด แ ข็ ง ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ก า ร ห ลั ง ก า ร ข า ย 

โ ด ย ใ ช ้ ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ร่ ว ม กั บ ห ลั ก สุ จ ร ิ ต ใ จ 

จรงิใจกบัลูกคา้และคู่คา้เป็นส าคญั ส าหรบัการบรหิารจดัการภายในองคก์ร 

บ ร ิษั ท ฯ  ม อ บ ห ม า ย ง า น ให ้ก ั บ พ นั ก ง า น ต า ม ค ว า ม เห ม า ะส ม 

ทัง้การท างานปรบัเปลีย่นหนา้ทีเ่พีอ่ใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยใีนปัจจบุนั 
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Organization Structure for The New India Assurance 

Co., Ltd 
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Organization Structure for The New India 

Assurance Co., Ltd 

 

Chief Operating 
Officer 

Underwriting Dept.

Sr.Officer

Jr.Officer

U/W Assistant

U/W Assistant

Claims Dept.

Sr.Officer

Jr.Officer

Accounts Dept.

Chief Officer

Sr.Officer

Jr.Officer

Jr.Officer

Humen Resources 
&

General Admin

Executive Secretary 
& Marketing 
Coordinator 

Messenger

Messenger

IT Dept.

Jr.Officer
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2.3 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั 

 

THE FUNCTIONAL CHART 

 
 

คณะกรรมการบรษิทั  

มีหน้าที่ตรวจสอบความถูกตอ้ง ทั้งด า้นบร ิหารและการลงทุน 

ร่วม กัน ป ร ะชุ ม /พิ จ า รณ าน โยบ ายที่ ได ้ร ับ จ าก ส า นั ก งาน ใหญ่ 

โ ด ย น า ห ลั ก ก า ร ทั้ ง ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ใ น 

ประเทศมาใชเ้ป็นกลยุทธว์างแผนดา้นการบรหิารงานเพือ่ความสอดคลอ้งธุร

กจิเตบิโตกา้วหนา้  

 

บทบาทหน้าทีข่องผูอ้ านวยการบรหิาร(Chief Operating Officer) 

 ผูอ้ านวยการบรหิารของบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้ มาจากส านักงานใหญ่ 

เ มื อ ง มุ ม ไ บ  ป ร ะ เ ท ศ อิ น เ ดี ย  ว า ร ะ ล ะ  4  ปี 

โดยรบัผดิชอบบรหิารการด าเนินงานทกุดา้น   

- ดา้นการรบัประกนัภยั มีการควบคุมดูแลรบัผิดชอบการรบัประกนัภยั 

โดยมุ่งเนน้ให ้ธรุกจิเตบิโตพรอ้มผลก าไรทีเ่พิม่ขึน้ 

- ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก ร 

จดัการมอบหมายหน้าที่ตามศกัยภาพของพนักงานมีการโยกยา้ย 

ป ร ับ /  เป ลี่ ย น หน้ าที่ ร ับ ผิ ด ช อบ เพื่ อ เป็ น  one stop Service 

ส่งพนักงานเขา้รบัการอบรมในวชิาการสาขาทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พฒันาตน

เอง 

- ด ้ า น ก า ร ต ล า ด 

มีการพฒันาธุรกจิดา้นการแข่งขนัผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัมีความเชีย่วชา

ญ  โ ด ย มี ก า ร ข ย า ย ฐ า น ลู ก ค ้ า ใ ห ม่  ร ัก ษ า ลู ก ค ้ า เก่ า 

ใหม้คีวามจงรกัภกัดตี่อองคก์ร แสวงหาผูร้ว่มธรุกจิ เป็นพนัธมติร คู่คา้ 
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Ms. Siriwan S.
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Ms. Sukonkan 
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Mrs. Saranyatorn 
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Sr. Officer 
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Mr. Thawarit C.

Messenger
Ms. Kanitha N

IT Dept.
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2.4 คณะกรรมการชดุย่อย  
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2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

บ ร ิษั ท ฯ  เป็ น ส าข า  จึ ง ไ ม่ มี คณ ะก รรม ก า รต รว จ ส อบ 

ที่ ส า นั ก งาน ใหญ่ มี คณ ะก รรม ก ารต รวจส อบที่ เป็ น อิ ส ร ะ 

บรษิทัสาขามีการว่าจา้ง OUTSOURCE ส าหรบัผูต้รวจสอบภายใน 

และมผูีต้รวจสอบจากส านักงานใหญ่ เขา้ตรวจสอบสาขาทกุๆ 2 ปี 

2.4.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัสาขาม ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซ ึง่มอี านาจ ดงันี ้ 

2.4.2.1 ส นั บ ส นุ นก ารท า งานข อ งคณ ะก รรมก ารบ ร ิษั ท 

ช่ ว ย เ ร ื่ อ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ร ั บ ป ร ะ กั น ภั ย  

โ ด ย จ ะ พิ จ า ร ณ า ว่ า ง า น ไ ห น ค ว ร ร ั บ ห ร ื อ ไ ม่ 

ดทูีส่ญัญาและความสามารถของบรษิทัฯ 

2.4.2.2 ดูเร ือ่งความเสีย่งของงานรบัประกนัภยัน้ันถา้ความเสีย่งเกิ

ด ขึ ้ น แ ล ้ ว บ ร ิ ษั ท ย อ ม ร ั บ ไ ด ้ 

รวมทัง้สามารถตดิตามและทบทวนความเสีย่งทีเ่กดิขึน้น้ันไดอ้ย่

างเหมาะสม 

2.4.2.3 จดัท ารายงานความเสีย่งทีเ่กดิน้ันต่อคณะกรรมการบรหิา

รความเสีย่งไตรมาสละคร ัง้ 

 รายชือ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มดีงันี ้

- นางสาวปิญาล ี  อดคิาร ี  

 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- นางสาวจฑุารตัน ์ ปิยะวฒันสกลุ 

 กรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- นางสาวจนิตนา  แหวนหล่อ 

 กรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- นางสาวอมัพะวา นันชยั  

 กรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- นายวฒันา  ตนัสุเทพวรีวงศ ์

 กรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2.4.3 คณะกรรมการลงทนุ 

บรษิัทสาขาไม่มีคณะกรรมการลงทุน จะมีที่ส านักงานใหญ่ 

แต่จะมีผู ท้ี่มีคุณสมบัติของผูท้ี่รบัผิดชอบดูแลหน่วยงานลงทุน 

ส านักงานใหญ่ ไม่อนุญาตใหส้าขาลงทุนในตราสารหนี้ หร ือ 

ตราสารทุนเอง ถา้บรษิัทสาขาตอ้งการที่จะลงทุนในตราสารหนี ้

หรอืตราสารทุน สาขาจะเป็นผูท้ี่เตรยีมเอกสารและขอ้มูลส่งไปให ้

ส านักงานใหญ่ มุมไบ ประเทศอนิเดยี พจิารณาการลงทนุน้ัน 

2.4.4 คณะกรรมการชีข้าดเร ือ่งรอ้งเรยีนทีม่คีวามยุ่งยากซบัซอ้นหรอืมมูี
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2.4.5 คณะกรรมการผลติภณัฑป์ระกนัภยั  

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ป ร ะ กั น ภั ย  

มหีนา้ทีใ่หค้วามเห็นชอบผลติภณัฑป์ระกนัภยัทีบ่รษิทัจะยืน่ขอรบัคว

า ม เ ห็ น ช อ บ ต่ อ น า ย ท ะ เ บี ย น 

โดยคณะกรรมการผลติภณัฑป์ระกนัภยัจะตอ้งพจิารณาถงึมาตรฐาน

ขัน้ต ่าในการบรหิารจดัการความเสีย่งเกีย่วกบัการพฒันาผลติภนัฑป์

ระกนัภยัและการก าหนดเบีย้ประกนัภยัของบรษิทัตามทีค่ณะกรรมกา

รก ากับ แล ะส่ ง เส ร ิม ก ารป ระก อบ ธุ รกิ จป ร ะกัน ภัยก าห นด 

โดยคณะกรรมการผลติภณัฑป์ระกนัภยั รบัรองดงัตอ่ไปนี ้

2.4.5.1 อตัราส่วนความเพียงพอของเงนิกองทุนของบรษิทัตามรา

ยงานการด ารงเงนิกองทนุรายไตรมาสหรอืรายงานการด ารงเงนิ

ก อ ง ทุ น ป ร ะ จ า ปี ล่ า สุ ด 

ในวนัทีย่ืน่ขอรบัความเห็นชอบผลติภณัฑป์ระกนัภยัไม่ต ่ากว่า

อตัราทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

2.4.5.2 เงินส ารองส าหรบัเบีย้ประกันภัยที่ย ังไม่ตกเป็นรายได ้

เงินส ารองส าหรบัค่าสินไหมทดแทนและเงินส ารองเพื่อการอืน่ 

เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2.4.5.3 สนิทรพัยท์ี่จดัสรรไวส้ าหรบัหนีส้ินและภาระผูกพนัตามสั

ญญาประกนัภยั เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2.4.5.4 การออกผลติภณัฑป์ระกนัภยัทีย่ืน่ขอรบัความเห็นชอบเป็

นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบ

ธุ ร กิ จ ป ร ะกั น ภั ย ว่ า ด ้ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ ์  วิ ธี ก า ร อ อ ก 

และเสนอขายกรมธรรมป์ระกนัภยัของบรษิัทประกนัวินาศภยั 

แ ล ะก า รด า เ นิ น ก า รข อ งตั ว แ ท น ป ร ะกั น วิ น า ศ ภั ย 

นายหนา้ประกนัวนิาศภยั 

2.4.5.5 ระยะเวลาในการชดใชเ้งนิหรอืค่าสนิไหมทดแทนตามสญั

ญ า ป ร ะ กั น ภั ย 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอ

บธรุกจิประกนัภยั 

2.4.5.6 การประเมนิและก าหนดแนวทางในการบรหิารความเสีย่งที่

เกดิขึน้จากผลติภณัฑป์ระกนัภยัทีย่ืน่ขอรบัความเห็นชอบใหอ้

ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ ย อ ม ร ั บ ไ ด ้ 

(risk appetite) แ ล ะขี ด จ า กั ด ค ว า ม เสี่ ย ง  (risk limit) 

ของบรษิทั 

2.4.5.7 การจัด ให ้มีการประเมินความพรอ้ม ใน เร ื่อ งต่ างๆ 

เพื่อรองรบัการออกแบบผลติภณัฑป์ระกนัภยัทีย่นืขอรบัความเ
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2.5 การสรรหาและการแตง่ต ัง้กรรมการ กรรมการอสิระ และ 

ผูบ้รหิารของบรษิทั  

 

2.6 นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน (Remuneration policy)   

 

 

2.4.8.2 อนุมตักิรอบการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการบรหิารงาน

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและจดัใหม้กีารทบทวนกรอบการปฏิ

บตังิานดา้นการบรหิารงานเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งอย่

า ง น้ อ ย ปี ล ะ  1 ค ร ั้ ง 

หรอืทุกคร ัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างมนัียยะส าคญัใหส้อดคลอ้

งกบักฎหมาย ประกาศ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล 

2.4.8.3 ก ากบัดูแลและส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหส้อ

ด ค ล ้ อ ง กั บ ก ล ยุ ท ธ ์ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ 

ใหม้คีวามยดืหยุ่นเพยีงพอทีจ่ะรองรบัการด าเนินธรุกจิหรอืรองร ั

บการเปลีย่นแปลงจากสภาวะแวดลอ้มดา้นเทคโนโลยสีารสนเท

ศ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 

ผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดา้นการด าเนินธรุกจิในอนาคต 

2.4.8.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนการบรหิารจดัการบุคลากรดา้นเทคโ

นโลยีสารสนเทศ ใหม้ีเคร ือ่งมือที่เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน 

มีความรูด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศทนัต่อความเปลี่ยนแปลง 

มคีวามรูด้า้นภยัคกุคามทางไซเบอรห์รอืความรูด้า้นการรกัษาค

ว า ม มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย ส า ร ส น เ ท ศ 

ทีเ่พียงพอต่อการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของทรพัยส์นิสาร

สนเทศภายในองคก์ร 

2.4.8.5 ก าหนดให ้มีการประชุมกรรมการอย่างน้อยปีละ 2 

คร ัง้และใหร้ายงานผลการด าเนินงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเท

ศ ต่ อ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษั ท อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ  1 ค ร ั้ ง 

หรอืเมือ่เกดิเหตอุนัอาจมผีลกระทบอย่างมนัียยะส าคญัตอ่ระบบ

สารสนเทศขององคก์ร 
 

  

รายชือ่คณะกรรมการก ากบัดูแลและบรหิารจดัการงานดา้นเทคโนโลยสีา

รสนเทศ มดีงันี ้

- นางสาวปิญาล ี อดคิาร ี    ประธาน 

- นายปูนีท กปุตา    กรรมการ 

- นางสาวจฑุารตัน ์ปิยะวฒันสกลุ   กรรมการ 

- นางศรณัยธร พนัธุว์าสนา   กรรมการ 

- นายวฒันา ตนัสุเทพวรีวงศ ์   กรรมการ 

- นางสาววรรณกร  รกัจนัทร ์   กรรมการ 
 

2.4.9 คณะกรรมการสนิเชือ่ บรษิทัสาขาไม่มนีโยบายการใหส้นิเช ือ่ 

จงึไม่มคีณะกรรมการสนิเชือ่ 

2.4.10 คณะกรรมการอืน่ ๆ ทีส่าขาไม่ม ี

 บรษิทัฯ 

เป็นสาขาไม่ไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการสรรหาและการแตง่ตัง้กรรมการ 

กรรมการอสิระ และผูบ้รหิาร 

 บรษิัทฯ เป็นสาขา ไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  แ ล ะ  ผู ้ บ ร ิ ห า ร ข อ ง บ ร ิ ษั ท 

น อ ก จ า ก อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร น้ั น ๆ  เ ท่ า น้ั น 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก ถ ้ า เ ป็ น ผู ้ บ ร ิ ห า ร ที่ แ ต่ ง ตั้ ง โ ด ย 

ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่  ซ ึ่ ง ม า จ า ก ป ร ะ เ ท ศ อิ น เ ดี ย  บ ร ิ ษั ท ฯ 

จ ะ จ่ า ย ค่ า ที่ พั ก อ า ศั ย ใ ห ้ ต ล อ ด อ า ยุ ก า ร ท า ง า น ใ น 

ประเทศไทย 
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3 . ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร  (Enterprise Risk 

Management: ERM) และ การบรหิารสินทรพัยแ์ละหนี้สิน (Asset 

Liability Management: ALM)  

3 .1 ก า ร บ ริห า ร ค ว าม เสี่ ย งข อ งอ งค ์ก ร  (Enterprise Risk 

Management and: ERM)  

 

3.2 การบรหิารสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ (Asset Liability 

Management: ALM) 

       

  

 ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง อ ง ค ์ ก ร  บ ร ิ ษั ท ฯ 

มกีารระบุความเสีย่งคอืระบุความเสีย่งส าคญัทีพ่จิารณาว่าอาจส่งผลกระทบอ

ย่างมนัียส าคญัตอ่สถานะการเงนิธรุกจิหรอืชือ่เสยีงของบรษิทัโดยค านึงถงึคว

า ม เ สี่ ย ง ใ น ทุ ก ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ป ร ะ กั น ภั ย 

ซึ่ ง ขั้ น ต อ น นี้ ต ้อ ง ให ้ ผู ้ บ ร ิห า ร ร ะดั บ สู ง เข ้ า ม า มี ส่ ว น ร่ว ม ด ้ว ย 

มีการประเมินความเสี่ยง ก าหนดความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ของบร ิษัท 

แ ล ะ มี ก า ร ส อ บ ท า น ทุ ก ปี 

โดยความเสีย่งทีย่อมรบัไดจ้ะตอ้งสอดคลอ้งกบักลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทั 

ท า ง บ ร ิ ษั ท มี ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ในแต่ละความเสี่ยงจะมีการก าหนดช่วงความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบรษิัท 

(Risk Tolerance) แล ะดัช นี ชี ้ว ัด ค วาม เสี่ ย ง  (Key Risk Indicators) 

เพื่ อ ค อ ย วั ด ร ะ ดั บ ค ว า ม เสี่ ย ง อ ย่ า ง น้ อ ย ไ ต ร ม า ส ล ะ ค ร ั้ ง 

แ ล ะ เ ฝ้ า ร ะ วั ง ใ ห ้ ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ที่ ย อ ม ร ั บ ไ ด ้

ทางบรษิทัมีมาตรการบรหิารความเสีย่ง ทนัทีท่ีค่วามเสีย่งเกนิกว่าค่าก าหนด 

บ ร ิ ษั ท ก็ จ ะ ป ฎิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 

เพื่ อ ให ้มั่ น ใจว่ าก ารค วบคุ มความ เสี่ ย งให ้อยู่ ในช่ว งที่ ย อม ร ับ ได ้

สุ ด ท ้ า ย บ ร ิ ษั ท มี ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ราย งานสถาน ะความ เสี่ ย ง เพื่ อ ให ้ทุ ก ฝ่ ายตระห นักถึ งค วาม เสี่ ย ง 

ที่ ต น เป็ น ผู ้ร ับ ผิ ด ช อบ  แล ะเพื่ อ ให ้ม าต รก า รบ ร ิห า รค วาม เสี่ ย ง 

สามารถด าเนินการไดต้ามเวลาทีก่ าหนด        

ก า ร บ ร ิ ห า ร สิ น ท ร ั พ ย ์ แ ล ะ ห นี้ สิ น 

เป็นการด าเนินการเพือ่ใหส้ามารถรกัษาสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัฯ 

ไ ว ้ ไ ด ้ อ ย่ า ง มั่ น ค ง 

ซึง่มีการประเมนิสถานะทางการเงนิของบรษิทัโดยการประเมนิความเพยีงพอ

ของเงนิกองทุนและการทดสอบภาวะวกิฤตภายใตส้ถานการณท์ีห่ลากหลาย 

แล ะก า รวัด ผ ล ก ร ะท บ ที่ เกี่ ย วข ้อ งซึ่ ง มี ผ ล ต่ อ สิ น ท ร ัพ ย ์ ห นี้ สิ น 

และระดบัเงนิกองทนุทีม่จีรงิในปัจจบุนัและในอนาคต 

 ทั้ ง นี้  บ ร ิ ษั ท ฯ 

มีการจัดสรรสินทรพัยแ์ละหนี้สินให ้มีความสมดุลและสอดคลอ้งกัน 

เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้และสภาพคล่องทางการเงนิเพือ่รกัษาสถ

านะความมั่นคงของบรษิทั 
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ทัง้นี ้ส าหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณใหม้รีายละเอยีด ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

ปี 2568 ปี 2567 

ราคาบญั

ช ี

ราคาประ

เมนิ 

ราคาบญั

ช ี

ราคาประ

เมนิ 

สนิทรพัยล์งทนุ  

(Total Investment 

Assets) 

382.59 384.72     

378.67 

     

389.39 

สนิทรพัยส์ภาพคล่อง  

(Total Liquid Assets) 

55.70 69.10       

29.54 

      

61.81 

หนีส้นิรวม 
163.62 195.96      

122.65 

     

156.69 

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภั

ยสุทธิ/1 

150.64  96.56  

- 

สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกั

นภยั 

0.00  0.00  

- 

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภั

ย 

150.64 174.53 96.56 124.36 

หมายเหต ุ 1.  หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัสทุธิ/1 ค านวณจาก 

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั - สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยั 

 2. ร า ค า บั ญ ชี  ห ม า ย ถึ ง  มู ล ค่ า สิ น ท ร ั พ ย ์ แ ล ะ ห นี้ สิ น 

ที่ ป ร ะ เ มิ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น 

มวีตัถปุระสงคห์ลกัเพือ่ใหนั้กลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมูลค่าทางเศรษ

ฐ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ห นี้ สิ น จ า ก สั ญ ญ า ป ร ะ กั น ภั ย ที่ เ ป็ น 

ที่ ย อ ม ร ั บ ต า ม ห ลั ก ก า ร ท า ง บั ญ ชี ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ซ ึง่มูลคา่ดงักลา่วจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 

 3. ร า ค า ป ร ะ เ มิ น  ห ม า ย ถึ ง 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีป่ระเมนิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประ

กอบธรุกจิประกนัภยัว่าดว้ยการประเมนิราคาทรพัยส์นิและหนีส้นิของบรษิทัประกนั

วิ น า ศ ภั ย  เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ ห ลั ก 

ใ น ก า ร ก า กั บ ค ว า ม มั่ น ค งท า งก า ร เงิ น ข อ งบ ร ิษั ท ป ร ะกั น ภั ย 

แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห ้ มั่ น ใ จ ว่ า บ ร ิ ษั ท มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร 

จา่ยผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแกผู่เ้อาประกนัภยั 
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๔ . 

มูลค่าหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัอาจมคีวามแตกตา่งระหวา่งราคาบญัชแีละราคา

ป ร ะ เ มิ น อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ 

เน่ืองจากวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารทีแ่ตกตา่งกนัในการประเมนิตามทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ 

ทั้ ง นี ้

ผูท้ีจ่ะน าขอ้มูลไปใชค้วรศกึษาและท าความเขา้ใจถงึวตัถุประสงคแ์นวทางการประเ

มนิราคาหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองใหถ้ีถ่ว้นกอ่นตดัสนิใจ 
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4. 

ความเสีย่งจากการรบัประกนัภยัทีส่ามารถคาดการณไ์ดแ้ละมนียัส าคญั

อ ั น อ า จ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น ข อ ง บ ริ ษั ท 

ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ป ร ะ ก ั น ภ ั ย ต่ อ 

ค ว า ม เชื่ อ ม โ ย ง ข อ ง เ งิ น ก อ ง ทุ น แ ล ะค ว า ม เสี่ ย ง ภ ั ย 

และการกระจุกตวัของภยั 

 

ทัง้นี ้ส าหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณใหม้รีายละเอยีด ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ 1.  หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัตอ่สทุธิ/1 ค านวณจาก 

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัตอ่ - สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยัตอ่ 

 2.  ร า ค า บั ญ ชี  ห ม า ย ถึ ง  มู ล ค่ า สิ น ท ร ั พ ย ์ แ ล ะ ห นี้ สิ น 

ที่ ป ร ะ เ มิ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น 

มวีตัถปุระสงคห์ลกัเพือ่ใหนั้กลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมูลค่าทางเศรษฐ

ศาสตรข์องหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัทีเ่ป็นทีย่อมรบัตามหลกัการทางบญัชใีนป

ระเทศไทย ซ ึง่มูลคา่ดงักลา่วจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 

  

รายการ 
ราคาบญัช ี

2568 2567 

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัตอ่สุทธิ/1   

- สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยัตอ่  18.17 0.00 

- หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัตอ่  1.00 7.39 

ค ว า ม เ สี่ ย ง ด ้ า น ก า ร ร ั บ ป ร ะ กั น ภั ย 

ค ว า ม เสี่ ย งที่ เกิ ด จ า ก ค ว าม ผั น ผ วน ข อ งค ว าม ถี่  ค ว าม รุ น แ ร ง 

แ ล ะ เว ล า ที่ เ กิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย ที่ เบี่ ย ง เบ น จ า ก ส ม ม ติ ฐ า น 

ที่ ใช ใ้นการค าน วณ อัต รา เบี ้ยป ระกันภัย  การค าน วณ เงิน ส ารอง 

แ ล ะ ก า ร พิ จ า ร ณ า ร ั บ ป ร ะ กั น ภั ย 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายธุรกจิทัง้ดา้นการประกนัภยั และการประกนัภยัต่อ 

มี ก า ร ก า ห น ด ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร ร ั บ ป ร ะ กั น ภั ย 

เขตที่ จ ะรบั ป ระกันภัยภัยที่ จ ะรบั ประกัน  แล ะวิธีก ารประกันภัยต่ อ 

ซึง่มกีารก าหนดอ านาจการอนุมตัวิงเงนิในการพจิารณารบัประกนัภยัไวอ้ย่าง

ช ั ด เ จ น 

และอย่างไรก็ตามการก าหนดระดบัความเสีย่งจะถูกจดัการและควบคุมโดยส า

นั ก ง า น ใ ห ญ่ 

เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัฐานะเงินกองทุนของบรษิัทที่จะรบัความเสี่ยงได ้ 

และบรษิัทไดก้ าหนดขัน้ตอนในการพิจารณารบัประกนัภยัอย่างรอบคอบ 

แ ล ะ ร ะ มั ด ร ะ วั ง  โ ด ย พิ จ า รณ า จ า ก ทั้ ง ตั ว ผู ้ เ อ า ป ร ะ กั น ภั ย 

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง ภั ย  มู ล ค่ า ทุ น ป ร ะ กั น ภั ย 

ร ว ม ไ ป ถึ ง ตั ว แ ท น แ ล ะน า ย ห น้ า ผู ้ แ น ะน า ผู ้ เ อ า ป ร ะกั น ภั ย 

บรษิทัพจิารณาถงึสดัส่วนความสามารถในการรบัประกนัภยัทีบ่รษิทัสามารถ

ร ั บ ค ว่ ม เ สี่ ย ง ภั ย ไ ว ้ ไ ด ้ เ อ ง 

ในกรณีทีก่ารรบัประกนัภยัรายน้ันมคีวามเสีย่งภยัทีสู่งและบรษิทัไม่สามารถจั

ดการกระจายความเสี่ยงภัยไปยัง บรษิัทประกันภัยต่อที่ เหมาะสมได ้

บ ร ิ ษั ท จ ะ ป ฎิ เ ส ธ ก า ร ร ั บ ป ร ะ กั น ภั ย น้ั น ๆ 

โดยทีบ่รษิทัมุ่งเนน้การด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและกลยุทธ ์

ใ น ก า ร ร ั บ ป ร ะ กั น ภั ย ข อ ง อ ง ค ์ ก ร 

และการใหค้วามส าคญักบัการรบัประกนัภยัต่อเพื่อลดระดบัความเสีย่งในกร

ณีทีเ่กดิมหนัตภยัรายใหญ่ ใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีเ่หมาะสม 
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5. มู ล ค่ า  วิ ธ ี ก า ร 

และสมมตฐิานในการประเมนิหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั    

5.1 ราคาบญัช ี

 

 

ทัง้นี ้ส าหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณใหม้รีายละเอยีด ดงันี ้

               หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ  1. ห นี้ สิ น จ า ก สั ญ ญ า ป ร ะ กั น ภั ย สุ ท ธิ / 1  ค า น วณ จ า ก 

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั – สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยั 

 2.  ร า ค า บั ญ ชี  ห ม า ย ถึ ง 

มูลค่าสินทรพัยแ์ละหนี้สินที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ซ ึง่มวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่ใหนั้กลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมูลคา่ทางเศร

ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ห นี้ สิ น จ า ก สั ญ ญ า ป ร ะ กั น ภั ย ที่ เ ป็ น 

ที่ ย อ ม ร ั บ ต า ม ห ลั ก ก า ร ท า ง บั ญ ชี ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ซ ึง่มูลคา่ดงักลา่วจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 

5.2 ราคาประเมนิ 

 

 

 

 

รายการ 
ราคาบญัช ี

2568 2567 

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัสุทธิ/1   

- สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยั  0.00 0.00 

- หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั  150.64 96.56 

 ในการค านวณส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได ้(Premium 

liabilities) บรษิัทฯ ใชว้ิธ ี1/365 โดยใชส้ าหรบัเบีย้รบัประกนัภยั (Gross 

Premium) ทุกแผนก ยกเวน้งาน Marine ส่วนแผนก Marine ใชมู้ลค่า 

100% ของเบีย้ประกนัภยัทีย่งัใหค้วามคุม้ครองอยู่ ณ วนัปิดรอบบญัชน้ัีนๆ 

  ส า ร อ ง ค่ า สิ น ไ ห ม ท ด แ ท น  ( Claim Liabilities) บ ร ิ ษั ท ฯ 

จะน าข ้อ มูลค่ าสิน ไหมทดแทนคงค ้างช าระจากแผนกสิน ไหม  ณ 

สิน้งวดบญัชน้ัีนๆ 

 
   

 ราคาประเมินของส ารองเบี ้ยประกันภัยที่ ย ังไม่ถือ เป็นรายได ้

(Premium liabilities) และส ารองค่าสนิไหมทดแทน (Claim Liabilities)  

จะรวมค่าความผนัผวนมาตราฐาน ณ ระดบัความเชือ่มั่นเปอรเ์ซ็นตไ์ทสท์ี ่

95% (PAD @95%) โ ด ย ใ ห ้ ใ ช ้ ใ น ร ะ ดั บ บ ร ิ ษั ท 

(เดมิใหใ้ชใ้นระดบัผลติภณัฑ)์ 
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36 
 

ทัง้นี ้ส าหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณใหม้รีายละเอยีด ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท    

หมายเหตุ 1. ส า ร อ ง ค่ า สิ น ไ ห ม ท ด แ ท น  ( claim reserves)/1: 

ส ารองค่ าสิน ไหมทดแทนค ้างจ่ ายที่ ได ้ร ับ รายงานแล ้วและการจ่ าย 

คา่สนิไหมทดแทนยงัไม่สิน้สดุและค่าสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรา

ยงาน (รวมทั้งค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนที่สามารถจดัสรรได ้

และคา่ใชจ้า่ยในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สามารถจดัสรรได)้ 

 2. ส า รอ งเบี ้ย ป ร ะกั น ภั ยที่ ย ั งไ ม่ ถื อ เป็ น ราย ได ้  (Premium reserves)/2: 

ค่ า ที่ ม า ก ก ว่ า ร ะ ห ว่ า ง 

ส ารองความเสีย่งทีย่งัไม่สิน้สุดส าหรบักรมธรรมท์ีย่งัมผีลบงัคบัอยู่กอ่นการประกนั

ภยัตอ่ กบั ส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายไดก้อ่นการประกนัภยัตอ่ 

 3. ร า ค า ป ร ะ เมิ น  ห ม า ย ถึ ง  มู ล ค่ า ห นี้ สิ น จ า ก สั ญ ญ าป ร ะกั น ภั ย 

ที่ ป ร ะ เ มิ น ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ แ ล ะ 

ส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์นิและหนีส้นิ

ข อ ง บ ร ิ ษั ท ป ร ะ กั น วิ น า ศ ภั ย  

เพือ่วตัถุประสงคห์ลกัในการก ากบัความมั่นคงทางการเงนิของบรษิทัประกนัภยัแล

ะเพือ่ใหม้ั่นใจวา่บรษิทัความสามารถในการจา่ยผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภั

ยไดอ้ย่างครบถว้นแกผู่เ้อาประกนัภยัซ ึง่จะตอ้งประเมนิโดยนักคณิตศาสตรป์ระกั

นภยัทีไ่ดร้บัใบอนุญาตจากนายทะเบยีนตามหลกัการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

ที่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ 

สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประเมนิจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประสบการณจ์รงิหรอืในกรณีที่

บรษิทัมขีอ้มูลไม่เพยีงพออาจอา้งองิจากประสบการณข์องอุตสาหกรรมและปรบัใ

ห เ้หมาะสมกับลักษณะเฉพาะของพอรต์การรบัประกันภัยของบรษิัทน้ัน 

นอกจากนี ้มูลค่าส ารองประกนัภยัดงักล่าวจะตอ้งรวมถึงค่าเผื่อความผันผวน 

(Provision of Adverse Deviation : PAD) 

ซ ึง่ใหเ้ป็นไปตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิป

ระกนัภยั ก าหนด  

๔ . 

มูลค่าหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัอาจมคีวามแตกตา่งระหวา่งราคาบญัชแีละราคา

ป ร ะ เ มิ น อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ 

รายการ 
ราคาประเมนิ 

2568 2567 

ส ารองประกนัภยั (กอ่นการประกนัภยัต่อ) (technical reserves (gross of 

reinsurance)) 

(1)  ส ารองคา่สนิไหมทดแทน (Claim 

reserves)/1 

129.56 72.59 

(2)  ส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได ้

(Premium reserves)/2 

44.97 51.77 
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เน่ืองจากวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารทีแ่ตกตา่งกนัในการประเมนิตามทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ 

ทั้ ง นี ้

ผูท้ีจ่ะน าขอ้มูลไปใชค้วรศกึษาและท าความเขา้ใจถงึวตัถุประสงคแ์นวทางการประเ

มนิราคาหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองใหถ้ีถ่ว้นกอ่นตดัสนิใจ 
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6. การลงทุนของบรษิทั 

 

 กรอบนโยบายการลงทุน (Investment Policy Framework) 

1. ขอบเขตประเภทสนิทรพัยท์ีบ่รษิทัฯ จะลงทุน (Asset Allocation) 

 บรษิทัฯ จะลงทนุในหลกัทรพัยท์ีไ่ม่มคีวามเสีย่งมาก 

ซึง่มกีารลงทนุไวแ้ลว้ดงันี ้

- เงนิฝากประจ ากบัธนาคารอนิเดยีนโอเวอรซ์สี ์สาขาประเทศไทย 

- เงนิฝากประจ ากบัธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 

- หุน้สามญัของ บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัตอ่ จ ากดั (มหาชน) 

- หุน้สามญัของ บรษิทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 

ตามสดัส่วนขอ้บงัคบัของกรมฯ (ส านักงาน คปภ. ในปัจจบุนั) 

 ซ ึ่งในการลงทุน ที่ไม่ ใช่เงินฝากธนาคาร ผู ้อ านวยการบร ิหาร 

สาขาประเทศไทยจะเป็นผู ว้ิเคราะหเ์บือ้งตน้ และส่งรายละเอียดไปยัง 

ส านักงานใหญ่  มุมไบ ประเทศอิน เดีย เพื่ อขออนุมัติการลงทุนจาก         

ฝ่ า ย ล ง ทุ น  โ ด ย  Director & Manager Finance & Investment 

เ มื่ อ มี ก า ร อ นุ มั ติ ก า ร ล ง ทุ น 

ส านักงานใหญ่ ก็จะโอน เงินมาเข ้าบัญชีที่บ ร ิษัทสาขาประเทศไทย 

เพือ่ด าเนินการลงทนุตามเอกสารทีส่่งไปขออนุมตั ิ

2. ก า รล งทุ น ที่ ไ ม่ ใช่ เงิ น ฝ า ก ธ น าค า ร  ทุ ก ค ร ั้ง ที่ มี ก า รล งทุ น 

( ไ ม่ มี ก า ร ก า ห น ด จ า น ว น เ งิ น ) 

ตอ้งขออนุมตัจิากส านักงานใหญ่ทีมุ่มไบกอ่นทุกคร ัง้ 

3. ก า ร น า สิ น ท ร ัพ ย ์ที่ ล ง ทุ น ไ ป ก่ อ ภ า ร ะ ผู ก พั น ที่ อื่ น ไ ม่ ม ี

นอกจากน าหุน้สามัญที่ลงทุนในบรษิัท ไทยรบัประกนัภัยต่อ จ ากัด 

(มหาชน), เงินฝากประจ ากับธนาคารอินเดียน โอเวอรซ์ ีส  ์จ ากัด 

สาขากรุงเทพ และเงินฝากประจ ากบัธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ไ ป ว า ง เ ป็ น เ งิ น ส า ร อ ง สิ น ท ร ั พ ย ์ ห นุ น ห ลั ง 

และน าเงนิฝากประจ าอกีส่วนหน่ึงไปวางเป็นเงนิส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไ

ม่ ถื อ เ ป็ น ร า ย ไ ด ้

และประกนัการประกอบธุรกิจของบรษิัทตามที่กฏหมายก าหนด ต่อ 

ส านักงาน คปภ. เทา่น้ัน 

4. เงือ่นไขการท าธุรกรรม ยมื หรอืใหย้มืหลกัทรพัย ์และการท าธรุกรรมซือ้ 

ห ร ื อ  ข า ย ห ลั ก ท ร ั พ ย ์

ส านักงานใหญ่ไม่อนุญาตใหส้าขากระท าการดงักล่าวได ้

5. บ ริ ษั ท ฯ 

ยงัไม่มนีโยบายในการจา้งนิตบิุคคลภายนอกใหด้ าเนินการลงทุนแทนบริ

ษั ท ฯ  เ น่ื อ ง จ า ก ท า ง 

ส านักงานใหญ่เป็นผูต้ดัสนิใจลงทนุทัง้หมดใหก้บัทางสาขาอยู่แลว้ 
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2. สินทรพัยท์ี่สาขาจะลงทุนเป็นประเภทตราสารหนี้ เช่น พันธบัตร 

และตราสารทนุ เชน่ หุน้สามญั 

3. วธิกีารวดัและประเมิน ความเสี่ยง ถา้บรษิัทฯ จะลงทุนในตราสารหนี ้

ป ร ะ เ ภ ท พั น ธ บั ต ร  บ ร ิ ษั ท ฯ 

จะเลอืกพนัธบตัรทีอ่อกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยทีม่ผีลตอบแทนสู

งกว่าลงทุนในเงนิฝากประจ า หรอืลงทุนในตราสารทุน เชน่ หุน้สามญั 

โดยจะดูว่าบรษิัทที่ออกหุน้สามัญ น้ันมีความมั่นคง มีผลก าไร 

มี เ งิ น ปั น ผ ล ใ ห ้ ก ั บ ผู ้ ถื อ หุ ้ น / ส่ ว น ข อ ง เ จ ้ า ข อ ง 

ห ร ื อ ดู จ า ก ข ้ อ มู ล ผ ล ต อ บ แ ท น ใ น อ ดี ต ที่ ผ่ า น ม า 

ถ ้ า ส า ข า วิ เค ร า ะห ์ เบื ้ อ ง ต ้น แ ล ้ ว เ ห็ น ว่ า ผ ล ต อ บ แ ท น ด ี

ทางสาขาจะส่งขอ้มูลและเอกสารไปยังส านักงานใหญ่พิจารณา 

และอนุมตักิารลงทนุ 

4. แ น ว ท า ง แ ล ะ วิ ธี ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ สี่ ย ง  ปั จ จุ บั น 

ส า ข า ยั ง ไ ม่ ไ ด ้ ร ั บ อ นุ ญ า ต  ใ ห ้ ตั ด สิ น ใ จ ล ง ทุ น เ อ ง    

ท า ใ ห ้ ส า ข า ไ ม่ มี ห น่ ว ย ง า น ล ง ทุ น 

บรหิารความเสี่ยงหรอืติดตามการลงทุนโดยเฉพาะ ซึง่ในปัจจุบัน 

การลงทนุของสาขายงัลงทนุนอ้ยมาก 

แผนการลงทุนของบรษิทัฯ สาขาประเทศไทย 

 เน่ื องจากแผนการลงทุนของบร ิษัทฯ จะเลือกพิ จารณ า 

ลงทุนในสนิทรพัยท์ีม่คีวามเสีย่งต ่า ไม่มกีารกูย้มื หรอืใหกู้ย้มื บรษิทัฯ 

จงึไม่ตอ้งวเิคราะหห์รอืตดิตามดูความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ แต่บรษิทัฯ 

จะมีการท ารายงานสดัส่วนการลงทุนในแต่ละประเภท สินทรพัย ์และ 

คูส่ญัญาของผูอ้อกสนิทรพัย ์

 ใ น ปี  2 5 6 9 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอ

บ ธุ ร กิ จ ป ร ะ กั น ภั ย  เ ร ื่ อ ง 

การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบรษิัทประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2556 

ห ม ว ด ที่  1  ส่ ว น ที่  2 

เร ือ่งสดัส่วนการลงทุนตามผูอ้อกสินทรพัยห์รอืคู่สญัญา ขอ้ 27 (2) 

“ก า ร ค า น ว ณ สั ด ส่ ว น ก า ร ล ง ทุ น ใ น ส ถ า บั น ก า ร เ งิ น 

แต่ละรายไดไ้ม่เกนิรอ้ยละสามสบิของสนิทรพัยล์งทุนของบรษิทั” น้ัน 

บ ร ิ ษั ท ฯ 

จะท าการเปิดบญัชเีพือ่ลงทนุในเงนิฝากประจ ากบัธนาคารในประเทศอื่

น ๆ  เพิ่ ม เติ ม  น อก เห นื อ จ าก ธน าค ารอิน เดี ย น โอ เวอ ร ซ์ ี ส ์

ส า ข า ก รุ ง เท พ แ ล ะธ น า ค า ร ก รุ ง เท พ  จ า กั ด  (ม ห า ช น ) 

เพือ่ใหส้ดัส่วนการลงทนุเป็นไปตามทีส่ านักงาน คปภ. ก าหนด 



40 
 

 

 

ทัง้นี ้ส าหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณใหม้รีายละเอยีด ดงันี ้ 

หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทสนิทรพัยล์งทุน 

มูลคา่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2568 ปี 2567 

ราคาบ ั

ญช ี

ราคาประ

เมนิ 

ราคาบ ั

ญช ี

ราคาประ

เมนิ 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ ใบรบัฝากเงนิ 

และบตัรเงนิฝาก  

380.26 380.26       

372.81 

      

372.81 

ตราสารหนี ้ 0.00 0.00           

0.00 

          

0.00 

ตราสารทุน 18.48 20.61         

15.61 

        

26.33 

เงนิใหกู้ย้มื           

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

อนุพนัธ ์ 
          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

 - สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์
          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

 - หนีส้นิอนุพนัธ ์
          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

เงนิลงทุนอืน่            

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน            

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

          

0.00 

รวมสนิทรพัยล์งทุน 398.74 400.87       

388.42 

       

399.14 

องคป์ระกอบของหน่วยงานการลงทุน 

 บรษิทัฯ  มโีครงสรา้งความรบัผดิชอบและตดัสนิใจในการลงทุน ดงันี ้

1. ถา้สาขาจะลงทุนในตราสารหนี้ และตราสารทุนอื่น เชน่ หุน้ทุน 

หุน้กู ้พันธบัตร และอื่นๆ ที่ไม่ใช่เงินสดหรอืเงินฝากธนาคาร 

ต ้อ งได ้ร ับ อ นุญ าตจาก ฝ่ ายล งทุ น ขอ งส า นั ก งาน ใหญ่           

ที่มุมไบ ประเทศอินเดีย โดยไดร้บัการอนุมัติจาก Director & 

General Manager Finance & Investment 

2. ถา้สาขาจะลงทุนในเงนิฝากประจ า Chief Operating Officer, 

Thailand and Chief Accountant เป็นผูต้ดัสนิใจลงทนุเอง 

3. บุ ค ค ล ที่ บ ร ิ ษั ท ฯ  แ ต่ ง ตั้ ง  จ ะ เ ป็ น ผู ้ มี ค ว า ม รู ้

ความสามารถและประสบการณ ์

4. ใ น ปั จ จุ บั น นี ้

ยงัไม่มกีารว่าจา้งหรอืมอบหมายใหนิ้ตบิุคคลอืน่มาดแูลการลงทุน

ของบรษิัท นิวอินเดีย แอสชวัรนัซ ์จ ากัด สาขาประเทศไทย
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หมายเหต ุ1. ร า ค า บั ญ ชี  ห ม า ย ถึ ง 

มูลค่าสินทรพัยแ์ละหนี้สินที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ซ ึง่มวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่ใหนั้กลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมูลคา่ทางเศ

ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ข อ ง ห นี้ สิ น จ า ก สั ญ ญ า ป ร ะ กั น ภั ย ที่ เ ป็ น 

ที่ ย อ ม ร ั บ ต า ม ห ลั ก ก า ร ท า ง บั ญ ชี ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ซ ึง่มูลคา่ดงักลา่วจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 

 2. ร า ค า ป ร ะ เ มิ น  ห ม า ย ถึ ง 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีป่ระเมนิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการปร

ะกอบธรุกจิประกนัภยัว่าดว้ยการประเมนิราคาทรพัยส์นิและหนีส้นิของบรษิทัประกั

น วิ น า ศ ภั ย  เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ ห ลั ก 

ในการก ากบัความมั่นคงทางการเงนิของบรษิทัประกนัภยัและเพือ่ใหม้ั่นใจว่าบรษิทั

มคีวามสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่

ผูเ้อาประกนัภยั 

 3. เงนิใหกู้ย้มื (ราคาบญัช)ี ใหห้มายถึง รายการ “เงนิใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั” 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 4. เงิน ให ้กู ้ยื ม  (ร าค าป ระเมิ น ) ให ้ห ม ายถึ ง  ร ายก าร  “เงิน ให ้กู ้ยื ม ” 

ต า ม ที่ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ แ ล ะ ส่ ง เ ส ร ิ ม 

การประกอบธรุกจิประกนัภยัก าหนด 
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7.  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท ป ร ะ ก ั น ภ ั ย 

รวมถงึผลการวเิคราะหแ์ละอตัราสว่นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

7.1 ผลการด าเนินงานของบรษิทัประกนัภยั 

 

Objectiv

e 
Transaction Year 2025 Year 2024 

Insurance 

service 

result 

Insurance revenue 

 

113,381,432  

  

101,079,42

7 

Insurance service expenses 

 

(103,684,15

6) 

 

(77,717,49

7) 

Net expenses from 

reinsurance contracts held 

 

(11,338,375) 

 

(29,614,23

4) 

Loss from Insurance Service 

Result 

 (1,641,099)  

(6,252,304) 

Financials 

Loss ratio in %   91.45% 76.88% 

Reinsurance ratio in % 10.00% 29.30% 

Management expenses 

Amount 

        

20,241,812 

       

20,664,653 

ME Ratio in% 17.85% 20.44% 

Combined Ratio on 

Insurance revenue 
119.30% 126.63% 

Investment Income 7,099,330 
         

7,401,583 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บรษิทัมีขาดทุนสะสมจ านวน 

3 2 3 .9 0  ล ้ า น บ า ท  แ ล ะ  3 0 9 .1 0  ล ้ า น บ า ท  ต า ม ล า ดั บ 

ซึ่ง ปั จจัย นี้อาจมีผลกระทบต่อการด า เนิน งานต่อ เน่ื องของกิจการ 

อย่างไรก็ตาม เมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2561 บรษิัท นิวอินเดีย แอสชวัรนัซ ์

จ า กั ด  ซึ่ ง เ ป็ น ส า นั ก ง า น ให ญ่ ที่ จ ั ด ตั้ ง อ ยู่ ใ น ป ร ะ เท ศ อิ น เดี ย 

ไดย้ืนยนัว่าจะใหก้ารสนับสนุนทางการเงินแก่ บรษิทันิวอนิเดยี แอสชวัรนัซ ์

จ ากดั (สาขาประเทศไทย) หากบรษิทัสาขามีความตอ้งการเงนิทุนหมุนเวยีน 

เพื่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ห ร ือ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์อื่ น ใ น อ น า ค ต 

ดงัน้ันผูบ้รหิารเชือ่ว่าการจดัท างบการเงินส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที่ 31 

ธ ั น ว า ค ม  2568  แ ล ะ  2567 

ของบรษิทัตามขอ้สมมุตฐิานทางบญัชวี่ากจิการจะด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเ

ป็นการถกูตอ้งและเหมาะสมแลว้ 
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Other Income 50,934 
            

470,947 

Net Profit (Loss) (14,732,647) 
(19,044,42

7) 
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ทัง้นี ้ส าหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณใหม้รีายละเอยีด ดงันีเ้ป็นอย่างนอ้ย  

               หน่วย : 

ลา้นบาท 

รายการ 
ราคาบญัช ี

2568 2567 

รายไดจ้ากการประกนัภยั/1 113.38 101.08 

ผลการด าเนินงานการบรกิารประกนัภยั/2  (1.64) (6.25) 

ผลการด าเนินการลงทนุ/3  7.10 7.40 

ผลการด าเนินงานอืน่/4 20.19 20.19 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ/5 (14.73) (19.04) 

หมายเหตุ  1.  ร า ย ไ ด ้ จ า ก ก า ร ป ร ะ กั น ภั ย /1 ค า น ว ณ จ า ก 

รายไดจ้ากการประกันภัยส าหรบัสัญญาซึ่งว ัดมูลค่าดว้ยวิธีทั่วไป (GMM)  

+ 

รายไดจ้ากการประกนัภยัส าหรบัสญัญาซึง่วดัมูลค่าดว้ยวธิกีารปันสว่นเบีย้ประกนั

ภยั (PAA) 

 2. ผลการด าเนินงานการบรกิารประกนัภยั/2 ค านวณจาก รายไดจ้ากการประกนัภยั - 

ค่ า ใ ช ้ จ่ า ย ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร ป ร ะ กั น ภั ย  

- คา่ใชจ้า่ย (รายได)้ สทุธจิากสญัญาประกนัภยัตอ่ทีถ่อืไว ้

 3.  ผลการด าเนินการลงทุน/3 ค านวณจาก รายไดจ้ากการลงทุน + ก าไร (ขาดทุน) 

จากการจ าห น่ ายเงินลงทุ นร ับรู เ้ข ้าก าไรขาดทุ น +  ก าไร (ขาดทุ น ) 

จากการโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทุน - ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้  

- ขาดทุนจากการด ้อยค่ าของสินทรพัยท์างการเงิน + ก าไร (ขาดทุน) 

จากการปรบัมูลค่ายุติธรรมของเคร ื่องมือทางการเงิน + ก าไร (ขาดทุน) 

สุ ท ธิ จ า ก ก า รบั ญ ชี ป้ อ งกั น ค ว า ม เสี่ ย ง  - ค่ า ใช ้ จ่ า ย  (ร า ย ได ้ ) 

ทางการเงนิจากสญัญาประกนัภยัสทุธ ิ

 4.  ผ ลการด า เนิ น งานอื่ น /4 ค าน วณ จาก  ต ้น ทุ นท างการเงิน อื่ น  + 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอื่น - ก าไร (ขาดทุน) ในบรษิัทรว่มและการร่วมคา้ 

(ภายใตว้ิธีส่วนไดเ้สีย) - รายไดเ้งินสมทบ - รายไดอ้ื่น - ก าไร (ขาดทุน) 

จากการจ าหน่ายอสังหารมิทรพัยท์ี่ไดร้บัจากการช าระหนี้ - ก าไร (ขาดทุน) 

จากอตัราแลกเปลีย่น 

 5. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ/5 ค านวณจาก ผลการด าเนินงานการบรกิารประกนัภยั + 

ผลการด าเนินการลงทุน - ผลการด าเนินงานอืน่ – ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล 

 6.  ร า ค า บั ญ ชี  ห ม า ย ถึ ง 

มูลค่าสินทรพัยแ์ละหนี้สินที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

มวีตัถปุระสงคห์ลกัเพือ่ใหนั้กลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมูลค่าทางเศรษ

ฐ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ห นี้ สิ น จ า ก สั ญ ญ า ป ร ะ กั น ภั ย ที่ เ ป็ น 

ที่ ย อ ม ร ั บ ต า ม ห ลั ก ก า ร ท า ง บั ญ ชี ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ซ ึง่มูลคา่ดงักลา่วจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 
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7.2 อตัราส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง 

หน่วย : รอ้ยละ 

รายการอตัราสว่น 2568 2567 

อตัราส่วนผลตอบแทนตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้  -NIL- -NIL- 

อตัราส่วนคา่ใชจ้า่ยบรกิารประกนัภยัสุทธ ิ 101.45% 106.19% 

อตัราส่วนสนิทรพัยส์ภาพคล่อง 310.67% 545.59% 

อตัราส่วนสนิทรพัยห์นุนหลงั 152.82% 211.48% 

หมายเหตุ  1.  ราคาบัญ ชี ห มายถึ ง  มู ลค่ าห นี้สิน จากสัญ ญ าประกันภัย 

ทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2 .   ร า ค า ป ร ะ เ มิ น  ห ม า ย ถึ ง 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีป่ระเมนิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการปร

ะกอบธรุกจิประกนัภยัว่าดว้ยการประเมนิราคาทรพัยส์นิและหนีส้นิของบรษิทัประกั

น วิ น า ศ ภั ย 

เพือ่วตัถปุระสงคห์ลกัในการก ากบัความมั่นคงทางการเงนิของบรษิทัประกนัภยัและ

เพือ่ใหม้ั่นใจว่าบรษิทัมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภั

ยไดอ้ยา่งครบถว้นแกผู่เ้อาประกนัภยั 

3. อตัราส่วนทางการเงนิขา้งตน้ ค านวณตามสูตรจากระบบสญัญานเตอืนภยัล่วงหนา้ 

( Early Warning System: EWS) 

ทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยัก าหนดไว ้

 

 

 

 

8. ความเพยีงพอของเงินกองทุน  
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ทัง้นี ้ส าหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณใหม้รีายละเอยีด ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม  

2568 2567 

สนิทรพัยร์วม  455.54        

455.32 

หนีส้นิรวม  195.96        

156.69 

(1) หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั/1  174.53        

124.36 

(2) หนีส้นิอืน่/2  21.43         

32.33 

ส่วนของผูถ้อืหุน้  259.59        

298.63 

อตัราส่วนเงนิกองทุนช ัน้ที ่1 

ทีเ่ป็นส่วนของเจา้ของตอ่เงนิกองทุนทีต่อ้งด ารงตามก

402.70%     

481.89

จากรายงานการด ารงเงนิกองทุนของบรษิทัในปี 2568 ม ีCAR Ratio 

= 402.70% และปี 2567 มี CAR Ratio = 481.89% และในปีทีผ่่านๆ มา 

Car Ratio ข อ ง บ ร ิ ษั ท ไ ม่ เ ค ย ต ่ า ก ว่ า  3 0 0 % 

ซึ่งตามกฎหมายก าหนดตอ้งไม่ต ่ากว่า 140% ตั้งแต่ว ันที่ 31 ธนัวาคม 

2562 ถึงวันที่  31 ธ ันวาคม 2564 และ ตั้งแต่ว ันที่  1 มกราคม 2565 

เป็นตน้ไปตอ้งไม่ต ่ ากว่า 140% ทางบรษิัทไดม้ีการทดสอบ ปี  2568 

Common risk scenario 3 เ ห ตุ ก า ร ณ์ ใ น อ น า ค ต ถ ้ า ม ี

ผลปรากฎว่าเป็นดงันี ้ 

 หากเราประมาณการตามแผนธุรกิจบรษิัท บรษิัทก็จะท าให ้CAR  

ล ด ล ง จ า ก  4 0 2 . 7 0 %  เ ป็ น  357.84% 

โดยเกดิจากอตัราความเสียหายจากเหตุการณน์ ้าท่วม (Damage Ratio) 

ใ น ช่ ว ง สิ ้ น ปี  2 5 6 8  ที่ ผ่ า น ม า 

เน่ืองจากประกนัภยัอคัคภียัและความเสีย่งภยัทุกชนิดเป็นพอรต์โฟลโิอหลกั

ของบรษิทัฯ ส่งผลโดยตรงท าให ้CAR ratio ลดลง 

 ส่วนปัจจัยดา้นเศรษฐกิจและการเงินมีผลกระทบค่อนขา้งน้อย 

เ น่ื อ ง จ า ก สิ น ท ร ั พ ย ์ ล ง ทุ น ข อ ง บ ร ิ ษั ท  มี เ พี ย ง เ งิ น ส ด 

เงิ น ฝ า ก ส ถ า บั น ก า ร เงิ น แ ล ะ หุ ้น ทุ น เท่ า น้ั น  ไ ม่ มี ต ร า ส า ร ห นี ้

ดงัน้ันการเปลี่ยนแปลงในอตัราผลตอบแทนพันธบัตรรฐับาลไทยและใน 

Corporate Bond Spread จงึไม่มผีลกระทบกบั CAR Ratio ของบรษิทัฯ 

 เมือ่พจิารณา สถานะทางการเงนิของบรษิทัยงัคงแข็งแกรง่โดยม ีCAR 

>140% ในปี  2568 ตามที่  ส า นักงาน คปภ. ก าหนด  และ บร ิษัทฯ 

มีสภาพคล่องที่ดี โดยมีอตัราส่วนสินทรพัยส์ภาพคล่อง > 105% ตามที ่

ส านักงาน คปภ.ก าหนด 
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รายการ 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม  

2568 2567 

ฎหมาย (CET 1 ratio) (รอ้ยละ) % 

อตัราส่วนเงนิกองทุนช ัน้ที ่1 

ตอ่เงนิกองทนุทีต่อ้งด ารงตามกฎหมาย  

(Tier 1 ratio) (รอ้ยละ) 

402.70%     

481.89

% 

อตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทนุ  

(Capital Adequacy Ratio: CAR) (รอ้ยละ) 

402.70%     

481.89

% 

เงินกองทุนที่สามารถน ามาใชไ้ดท้ั้งหมด (Total 

Capital Available: TCA)  

259.59        

298.63 

เงินกองทุนทีต่อ้งด ารงตามกฎหมาย(Total Capital 

Required: TCR)  

64.46         

61.97 

 

 

หมายเหต ุ1 . 

 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยัวา่ดว้

ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลักเกณฑ ์วิธีการ 

และเงื่อน ไข ในการค านวณ เงินกองทุ นของบร ิษั ทป ระกัน วิน าศภัย 

ก าหนดใหน้ายทะเบยีนอาจก าหนดมาตรการทีจ่ าเป็นในการก ากบัดูแลบรษิทัทีม่อี ั

ตราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุนต ่ากว่าอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกอง

ทุนทีใ่ชใ้นการก ากบั (Supervisory CAR) ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้

 2 .

 รายการขา้งตน้ค านวณโดยใชมู้ลค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเส

รมิการประกอบธรุกจิประกนัภยัวา่ดว้ยการประเมนิราคาทรพัยส์นิและหนีส้นิของบร ิ

ษั ท ป ร ะ กั น วิ น า ศ ภั ย  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า กั บ 

และส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงิ

น ก อ ง ทุ น  ร ว ม ทั้ ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์

วธิกีารและเงือ่นไขในการค านวณเงนิกองทุนของบรษิทัประกนัวนิาศภยั  

 3. ห นี้ สิ น ต าม สัญ ญ าป ระกั น ภั ย /1  ค าน วณ จาก  ส า รอ งป ระกั น ภั ย 

(กอ่นการประกนัภยัตอ่) + หนีส้นิอืน่ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจา่ย 

 4. หนี้สินอื่น/2  ค านวณจาก หนี้สิน/เงินกูย้ืม + หนี้สินจากการประกนัภัยต่อ + 

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี+ ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย + ผลประโยชนพ์นักงาน + 

หนีส้นิอืน่ๆ + ตราสารอนุพนัธ ์+ บญัชเีดนิสะพดัส านักงานใหญ ่
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9 .  ง บ ก า ร เ งิ น 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรบัรอบปีปฏทินิทีล่่วงมาทีผู่ส้อบ

บญัชตีรวจสอบและ                      แสดงความเหน็แลว้ 

 

 

 
 

https://www.newindia.co.in/assets/docs/ouroffices/overseas/tha

iland/FianancialQ42025.pdf 

งบการเงนินีเ้ป็นไปตามประกาศสภาวชิาชพีบญัชวี่าดว้ยมาตรฐานการบญัชี

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น 

ทางการเงนิ สามารถไปที ่ลงิกต์ามดา้นลา้งนี ้

 

 

 

 

 

https://www.newindia.co.in/assets/docs/ouroffices/overseas/t

hailand/finacial1stQ2025.pdf 

  

https://www.newindia.co.in/assets/docs/ouroffices/overseas/thailand/FianancialQ42025.pdf
https://www.newindia.co.in/assets/docs/ouroffices/overseas/thailand/FianancialQ42025.pdf

