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แบบ ปผว. 1 รายไตรมาส

แบบรายการเปิดเผยขอ้มลู (แนบทา้ยคำส ัง่นาย
ทะเบยีนที่ 72/2563

เร ือ่ง ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัประกนัวนิาศภยั

สว่นที่ 1 การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูทีเ่ปิดเผย

ของ บรษัิท นวิอนิเดยีแอสชวัรันซ์ จำกดั (สาขาประเทศไทย)

บรษัิทไดส้อบทานขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ดว้ยความระมดัระวงั และบรษัิท
ขอรับรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ำใหผู้อ้ ืน่
สำคญัผดิ หรอืไมข่าดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระสำคญั และขอรับรอง
ความถกูตอ้งของขอ้มลูทีไ่ดเ้ปิดเผยทกุรายการของบรษัิทฯ

ลงนาม
ชือ่ นายปนูที กปุตา

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการบรหิาร

เปิดเผยขอ้มลู ณ วนัที่ 14 พฤษภาคม
2567

ขอ้มลูประจำไตรมาสที่ 1/2567
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1. ความเพยีงพอของเงนิกองทนุบรษิทั

บรษัิทฯมนีโยบายหาลกูคา้ใหเ้พิม่ผลประกอบการมากขึน้และเรยีก
เกบ็เบีย้คงคา้งใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีส่ำนักงานคปภ.กำหนดคอืภายใน 60 วนั
จากวนัคุม้ครอง และตาม Cash Before Cover ประกนัภยัตอ่จะพจิารณา
CAR Ratio และ Rating ใหอ้ยูใ่นระดบั 3 เพือ่Risk Charge จะไดไ้มส่งู
เกนิไป ดแูลเรือ่งการลงทนุทีไ่มเ่สีย่งหรอืเสีย่งต่ำเพือ่ความเพยีงพอของ
เงนิกองทนุของบรษัิทฯ

บรษัิทฯ มกีารดำรงเงนิกองทนุ เพือ่รองรับผลแหง่การขาดทนุหรอื
ความสญูเสยี ทีไ่มส่ามารถคาดการณล์ว่งหนา้ไว ้ ครัน้เมือ่เกดิขึน้แลว้อาจ
สง่ผลกระทบตอ่ธรุกจิในเชงิลบตอ่ผลประกอบการดำเนนิงานและเงนิ
กองทนุของบรษัิทฯ อาทิ เชน่ เมือ่มกีารจา่ยสนิไหมทดแทนรายใหญ่ การ
เกดิภยัพบิตั ิ เป็นตน้ นอกจากนี้ การดำรงเงนิกองทนุยงัเป็นหลกัประกนั
ดา้นความมัน่คงและสรา้งความมัน่ใจใหแ้กผู่ถ้อืกรมธรรมข์องบรษัิทฯ อกี
ดว้ย ทัง้นี้ เงนิกองทนุบรษัิทสะทอ้นการบรหิารจัดการความเสีย่งทีด่ี ของ
บรษัิทฯและยงัเป็นสญัญาณการเตอืนภยัลว่งหนา้ ใหแ้กบ่รษัิทฯ เมือ่ระดบั
ความเพยีงพอของเงนิกองทนุลดลงอยา่งเป็นสาระสำคญั

เปิดเผย ณ วนัที่ 31 เดอืนมนีาคม 2567
หน่วย : ลา้นบาท

รายการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2567 2566 2566 2565 2566 2565

อตัราสว่นเงนิ
กองทนุชัน้ที่ 1
ทีเ่ป็นสว่นของ
เจา้ของตอ่เงนิ
กองทนุทีต่อ้ง
ดำรงตาม
กฎหมาย(รอ้ย
ละ)

534.39

%

492.33

%

471.93

% 849.21

%

604.79

%

787.77

%
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อตัราสว่นเงนิ
กองทนุชัน้ที่ 1
ตอ่เงนิเงนิ
กองทนุทีต่อ้ง
ดำรงตาม
กฎหมาย(รอ้ย
ละ)/

534.39

%

492.33

%

471.93

%

849.21

%

604.79

% 787.77

%

อตัราสว่นความ
เพยีงพอของ
เงนิกองทนุ(รอ้ย
ละ)

534.39

%

492.33

% 471.93

%

849.21

%

604.79

%

787.77

%

เงนิกองทนุที่
สามารถนำมา
ใชไ้ดท้ัง้หมด

317.36 299.85 309.90 325.67 329.08

328.43

เงนิกองทนุที่
ตอ้งดำรง ตาม
กฎหมาย

59.39 60.90

65.67

38.35 54.41

41.69

หมายเหตุ- ตามประกาศคณะกรรมการกบักบัและสง่เสรมิการประกอบ
ธรุกจิประกนัภยัวา่ดว้ยการกำหนดประเภทและชนดิของเงนิ
กองทนุ รวมทัง้หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการคำนวณ
เงนิกองทนุของบรษัิทประกนัวนิาศภยั กำหนดใหน้ายทะเบยีน
อาจกำหนดมาตรการทีจ่ำเป็นในการกำกบัดแูลบรษัิททีม่ี
อตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุต่ำกวา่อตัราสว่นความ
เพยีงพอของเงนิกองทนุทีใ่ชใ้นการกำกบั (supervisory CAR) ที่
กำหนดไวใ้นประกาศฯได ้
- รายการขา้งตน้คำนวณโดยใชม้ลูคา่ตามประกาศคณะกรรมการ
กำกบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยัวา่ดว้ยการ
ประเมนิราคาทรัพยส์นิและหนีส้นิของบรษัิทประกนัวนิาศภยั
และประกาศคณะกรรมการกำกบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกนัภยัวา่ดว้ยการกำหนดประเภทและชนดิของเงนิกองทนุ
รวมทัง้หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการคำนวณเงนิ
กองทนุของบรษัิทประกนัวนิาศภยั
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- ไตรมาสที่ 2 หมายถงึผลการดำเนนิงานสะสม 6 เดอืน และไตร
มาสที่ 3 หมายถงึผลการดำเนนิงานสะสม 9 เดอืน

2. รายงานทางการเงนิ

งบการเงนิ รายไตรมาสที1่/2567ทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานแลว้
สามารถไปที่ ลงิก ์

https://www.newindia.co.

in/assets/docs/ouroffices/overseas/thailand/รายงานงบการเงนิ
และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิไตรมาสที1่ปี2567.pdf

https://www.newindia.co.in/assets/docs/ouroffices/overseas/thailand/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%881%E0%B8%9B%E0%B8%B52567.pdf
https://www.newindia.co.in/assets/docs/ouroffices/overseas/thailand/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%881%E0%B8%9B%E0%B8%B52567.pdf
https://www.newindia.co.in/assets/docs/ouroffices/overseas/thailand/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%881%E0%B8%9B%E0%B8%B52567.pdf

